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Tengo el agrado de dirigirme a
usted adjuntando a ésta la presentacién del disefio y planificacién de
la materia FISICA GENERAL, a mi cargo. Asimismo, le adjunto el
Informe Docente correspondiente al afio 1999, y que presentara en el
dia de la fecha a la Facultad de Ciencias Exactas.

Saludo a usted muy atentamente,

Nota a FCNyM-2000-01



Presentacion del disefio y planificacién de la materia Fisica General para alumnos de la Facultad de
Ciencias Naturales y Museo, de acuerdo al instructivo recibido de dicha Facultad. Abril de 2000.

Esta materia divide su dictado en dos modalidades: la modalidad Convencional y la modalidad Taller. Se
respondera por separado a los puntos del instructivo de acuerdo a cada modalidad.

Modalidad Taller:

1. Contenido global del curso y fundamentacion de la insercion de la materia en el disefio curricular
vigente, en relacion a su articulacion con ofras asignaturas.

El contenido del curso, desde el punto de vista de las teorias y conceptos de Fisica a desarrollar, es el

siguiente:

Mecanica de la particula.

Mecdnica de un sistema de particulas.

Termodinamica.

Mecanica de fluidos.

Dinamica de la elasticidad.

Estos contenidos conforman una introduccion basica a los conceptos y procedimientos de un curso de Fisica

General. Conforman la estructura conceptual y de lenguaje inicial necesatia para cualquier extension a temas

mas especificos. Se adjunta una copia del programa de contenidos conceptuales.

Su articulacion con otras asignaturas (Fisiologia Animal, Fisiologia Vegetal, Quimica Biolégica, Geologia

Estructural, ctc.) de las que es correlativa fundamenta su insercion en la presente estructura curricular.

2. Metas y objetivos generales que se espera alcance el alumno al finalizar toda la materia, y especificos
en cada unidad temdtica.

a) Metas y objetivos generales:

e Incorporar conceptos basicos de Fisica necesarios para abordar teorias mds complejas dentro de
dicha disciplina (imposibles de incluir en un curso anual) y temas de Biologia y Geologia que las
requieran, encontrando asi el lugar de la Fisica en las demas disciplinas (Biologia, Botanica,
Zoologia, Ecologia, Geologia y Paleontologia).

® Fomentar la curiosidad de los alummos por el lenguaje v método de la Fisica con el proposito de
lograr una expresion oral v escrita rigurosa y favorecer ¢l desarrollo de habilidades para la
investigacion.

b) Metas y objetivos especificos de cada unidad tematica:

Ver, en el punto 3 que sigue, el cuadro de unidades tematicas y su fundamentacion.

¢) Metas v objetivos procedimentales v actitudinales:

Si bien estos objetivos no son exigibles, se pretende que las actividades planteadas durante el curso
permitan que el alumno pueda alcanzarlos.

Objetivos procedimentales:
*  Discriminar lo principal de lo accesorio en un problema cientifico.
Identificar v elegir alternativas referidas a conceptos o procedimientos de la Fisica.
Seleccionar una estrategia adecuada para un problema determinado.
#  Transferir los principios o estrategias aprendidos de una situacion a otra
*  Razonar deductivamente

* %
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Evaluar la cjecucion cognitiva propia o autoevaluacion.

Generar hipotesis, ideas, predicciones.

Expresar ideas por escrito.

Expresar ideas oralmente.

Determinar si los objetivos son consistentes con las posibilidades.
Identificar v clegir alternativas referidas a otros ambitos.

% Programar el tiempo.

*  Evitar estereotipos.

¥ ¥ ¥ ¥

*

*

Objetivos actitudinales:
#  Cooperar v obtener cooperacion.
#  Desarrollar una actitud critica.

3. Contenidos de la materia presentados en unidades temticas y fundamentacion de la seleccién de los
mismos.

Afic a afio se evalian los criterios de seleccion, secuenciacion v organizacion y se realizan ajustes. Resullta
imposible, en el tiempo pautado para el curso, el desarrollo de todos los contenidos de Fisica que puede
necesitar un egresado de Ciencias Naturales. Estos son, en general, muy especificos y difieren segun la carrera
vy el drea de trabajo. El fundamento para la seleccién y secuenciacion es introducir al alumno en el
conocimiento de la Fisica a través del aprendizaje de algunos contenidos de la disciplina que se consideran
como bésicos, Partiendo de esta base, los criterios de seleccion son de tipo epistemologico v pedagogico. El

ordenamiento de los temas y los criterios se vuelcan en la siguiente tabla:

Unidad temitica Fundamentacién de la seleccion de ia misma

Conceptos metodoldgicos previos al estudio de la | Explicitacion de un lenguaje comun e introduccion a
Fisica la metodologia cientifica.

Herramientas matematicas Resultan imprescindibles para ¢l estudio de la Fisica.
Mecanica Cinematica Es el tema mds apto para aplicar los contenidos
dela conceptuales y  procedimentales  trabajados
particula previamente. Es un contenido estructurante de la

Fisica que permite la relacion con lo cotidiano.
v Dinamica Contenido estructurante de la Fisica que permite

comprender qué es una teoria (Mecanica Clasica) para
esta disciplina. Tiene relacion con los temas

Mecanica de un | signientes del curso v es de gran utilidad en los
sistema de estudios bioldgicos v geologicos.
particulas Trabajo y energia Son contenidos estructurantes de la Fisica, utiles para

bidlogos v gedlogos. Son necesarios para el estudio
de la Termodindmica.

Termodindmica Es un contenido estructurante de la relacion entre la
Fisica y la Biologia o Geologia.
Fluidos v solidos elasticos Es un contenido que permite el acceso a otro tipo de

modelos, aplicables en Ciencias Naturales. Permite 1a
aplicacién de los conocimientos adquiridos.

(ver S. Cordero, D. Petrucci y A. Dumrauf, “Enseflanza Universitaria de Fisica: ;En un Taller?”. Revista de
Ensefianza de la Fisica, 9(1), pp. 14-22, 1996).

Dentro de cada uno de estos bloques tematicos, se seleccionan conceptos centrales para abordarlos en
profundidad v aquellos que tienen aplicacion directa al estudio de la Biologia o 1a Geologia.
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Contenidos a desarrollar, segviin unidades temdticas, en tedricos, trabajos prdcticos y ofras
modalidades desarrolladas por la cdtedra: seminarios, salidas de campo (aunque éstas se encuentran
sujetas a las posibilidades econdémicas), visitas, monografias, trabajos de investigacion, etc.

Las clases en esta modalidad son tedrico-practicas proponiéndose a los alumnos instancias de trabajo en
pequedios grupos v actividades que involucran a todos los presentes en el aula. Se desarrollan dos clases por
semana de tres horas de duracion cada una. En ellas se abordan los contenidos conceptuales mencionados
anteriormente, junto a contenidos procedimentales y actitudinales que se sefialan a contimuacion.

Por contenidos procedimentales, el equipo de docentes de esta modalidad entiende aquellos “conjuntos de
acciones ordenadas orientadas a la consecucién de una meta”. Citamos a continuacion algunos ejemplos y las
actividades donde estos contenidos se trabajan.

*

Discriminar lo principal de lo accesorio en un problema cientifico (debates grupales con coordinacion
docente sobre las estrategias de generacion de hipotesis, debates en ronda general (de mas de 50
alumnos) o en pequefios grupos (de 5 o 6 alumnos) con coordinacién docente sobre las estrategias de
resolucion de problemas. Los debates en ronda general se hacen muchas veces tratando de recrear el
clima de los congresos cientificos, con afiches donde los grupos de alumnos han volcado el resultado del
trabajo grupal). '

Identificar v clegir alternativas referidas a conceptos o procedimientos de la Fisica (ejercicios de
aplicacion tales como problemas vinculados con fenémenos del entorno, no modelados, sin objeto de
estudio definido y que admiten mas de una respuesta).

Seleccionar una estrategia adecuada para un problema determinado (resoluciéon de problemas con
coordinacion docente, en pequefios grupos o en ronda general).

Transferir los principios o estrategias aprendidos de una situacion a otra (modelado de problemas o
situaciones v aplicacion del principio o estrategia conocida; debate donde se explicitan los
procedimientos de modelado).

Razonar deductivamente (obscrvacion del procedimiento seguido por el docente al resolver un problema,
orientacion docente mediante preguntas; explicitacion de los pasos necesarios para la resolucion de
problemas; discusion grupal v respuesta cuestionarios que requieren elaboracion, usando material
bibliografico, con coordinacion docente).

Evaluar la ejecucién cognitiva propia o autoevaluacion (balance grupal al final de una clase; discusion
grupal; correccion grupal de lo elaborado por otro grupo; coloquio individual o en grupo de dos alumnos;
balance posterior a la evaluacion parcial.

Generar hipétesis, ideas, predicciones (experiencias referidas a ideas previas; resolucion de problemas
abiertos, elaboracion de problemas; pequefios trabajos de investigacion; trabajos de aplicacion).

Expresar ideas por escrito (encuestas, informes escritos sobre experiencias realizadas, actividades
grupales, problemas, trabajos de aplicacion o de investigacion; paneles con exposicion de los resultados
de actividades grupales mediante posters, al estilo de un congreso).

Expresar ideas oralmente (discusiones grupales, con objetivos definidos y coordinacion, exposicion de
las conclusiones grupales Iuego de una tarea en pequeflos grupos utilizando, en algunos casos, el
pizarron,

Determinar si los objetivos son consistentes con las posibilidades (balances al finalizar una clase, una
unidad temdtica o un semestre, en pequefios grupos o en ronda general). :
Identificar y elegir alternativas referidas a otros ambitos (actividades relacionadas con la evaluacion;
debates planificados y coordinados respecto a la situacion de la Universidad; toma de decision conjunta
respecto a suspensiones de clases y su recuperacion).

Programar el tiempo (El abordaje de este procedimiento es gradual. Durante el primer semestre se
“muestra” a los alumnos un modelo de organizacion, a través de la planificacion de las clases que es
ajustada en clase de acuerdo al ritmo de los alumnos. Se explicitan los tiempos planificados con el
objetivo de compartir la responsabilidad de ajustarse a ellos. A partir del segundo semestre se brinda la
posibilidad de elegir o elaborar diferentes propuestas de programacion).

Evitar estercotipos (resolucién de problemas, en algunos casos referidos a situaciones cotidianas, que
impliquen la traspposicion de los conceptos adquiridos; actividades grupales que apunten a cuestionar
aspectos generalmente implicitos e incuestionables, por ejemplo, ;por qué estds aqui? o ;para qué
cvaluar?).
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Por contenidos actitudinales, el equipo docente de esta modalidad entiende las tendencias o disposiciones abl:;m;:;;xv
evaluar de un modo determinado un objeto, persona, suceso o situacion y a actuar en consonancia con dicha
evaluacion. Algunos de los contenidos trabajados v las actividades mediante las cuales se los aborda son los
siguientes;

*

11

Cooperar v obtener cooperacion (las actitudes asumidas por el equipo docente funcionan como ejemplo
de cooperacion; las actividades grupales planificadas y coordinadas generan situaciones donde la
cooperacion es necesaria).

Desarrollar una actitud critica (discusiones en ronda general y en pequefios grupos referidas a conceptos
de Fisica, el proceso de evaluacion, cuestiones grupales, la relacion docente-alumno, la metodologia de
trabajo en clase, etc. Es condicion para el trabajo sobre esta actitud la existencia de un espacio donde
gjercitar la libertad y la responsabilidad en un marco de contencion).

Metodologia a utilizar en las diferentes actividades de la materia y su fundamentacion.

El equipo de docentes perteneciente a esta modalidad ha arribado, a través de la practica docente y la

reflexién sobre la misma en el marco de la investigacion sobre ensefianza de las ciencias, a conclusiones

que definen el trabajo desarrollado en el aula. A continuacion se listan algunas proposiciones referidas a

dicha postura:

e FEl rol del docente consiste en generar situaciones, a partir de una actitud critica y creativa, que
orienten al alumno hacia la construccion de significados. Las actitudes docentes deseables son: la
autenticidad, el aprecio, la aceptacion, la confianza y la comprension empatica.

e El trabajo en pequefios grupos o con todos los alummnos depende de la actividad a desarrollar y debe
dar el marco adecuado para la concrecion de los objetivos del curso.

© FEl conocimiento debe ser construido por cada individuo.
El alumno construye activamente significados.

Las ideas que el alumno posee sobre la disciplina, basadas en su experiencia, se hallan fuertemente
estructuradas. Esta afirmacion se toma como valida también para los habitos y las actitudes.

¢  Ellogro del aprendizaje depende de situaciones externas (docentes, clases, libros, experimentos, etc.)
v de experiencias e ideas previas.

e El aprendizaje se concibe como la modificacion, sustitucion o ampliacion de ideas o conceptos
existentes.

® La concepcion de los alummos acerca de la evaluacion condiciona el estilo de aprendizaje.

o Un proceso de cvaluacién controlado por los docentes y los alumnos alienta la responsabilidad
individual respecto al aprendizaje. '

e El reconocimiento de los alumnos como poseedores de un saber (no necesariamente cientifico, pero
util para su evolucién conceptual) y como seres corresponsables de la evaluacion (a través del
control del proceso compartido) favorece la modificacion de la distribucion del poder en el aula,
conduciendo hacia una democratizacién de las relaciones.

Desde esta postura se puede establecer un esquema a modo de secuencia de ensefianza (si bien no se
cumple en todos los casos):
Explicitacion de los esquemas de conocimiento que el estudiante ha construido en experiencias
anteriores.
Esto permite partir desde un lenguaje comun al grupo, que coloca a los alumnos y su conocimiento
como eje de la clase. En base a ellos el equipo docente ajusta las actividades y el alumno puede
reconocer su proceso de evolucion conceptual y auto evaluarse.
Las actividades mas utilizadas para esta etapa son. encuestas escritas de respuesta individual;
experiencias de laboratorio (con guia) que se realizan y discuten en pequefios grupos (luego cada
grupo expone al resto del curso o0 a otro grupo); debate en ronda general 0 en pequefios grupos.

Presentacion de experimentos, demostraciones, problemas, ejemplos contraintuitivos, etc. Con el
objetivo de crear un conflicto cognitivo entre la estructura previa del alumno y estas anomalias.
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de confianza tal de motivarlos para resolver el conflicto, generando asi una mayor predisposicion
hacia el aprendizaje significativo.

Las actividades mas utilizadas para esta etapa son: encuesta escritas de respuesta individual que
incluyen preguntas cuyas respuestas mas frecuentes implican posturas contradictorias; experiencias
discutidas en pequefios grupos; actividades problematicas guiadas que se discuten y resuelven en
pequeiios grupos v son debatidas posteriormente; debate en ronda general 0 en pequefios grupos.

11 Presentacion de las concepciones del saber cientifico utilizando diversos modos de representacion
(verbal, matematico, grafico). :
Las actividades més utilizadas para esta etapa son: exposicion desarrollada por un grupo o todos los
docentes a cargo de la clase, que asumen diferentes roles (uno o dos expositores, otros que desde el
papel de alumnos solicitan aclaraciones o formulan interrogantes a los expositores, observadores que
atienden al nivel de comprension y atencién y en funcién de cllo sugieren ajustes, etc.); la
distribucion espacial en el aula es adaptada a las necesidades de cada clase (se utilizan aulas de piso
plano y con asientos méviles, no de tipo “anfiteatro™); lectura de libros realizada en pequefios grupos
(en ronda general, cada grupo expone al resto del curso sus conclusiones o s¢ realiza una discusion

por pargjas de grupos o representantes).

V. Desarrollo de estrategias de evaluacion que permiten seguir el proceso de evolucion conceptual y de
otros contenidos, con el fin de realizar los ajustes necesarios.
Como parte de dichas estrategias se propone la aplicacion del conocimiento a nuevas situaciones y
nuevos contenidos y la realizacion de un “redondeo”o sintesis al finalizar cada unidad conceptual.
Las actividades mas utilizadas para esta etapa son: resolucion de una guia de trabajos practicos
(problemas con objeto de estudio ¥ modelado definidos y que admiten una sola respuesta, con
resolucion en pequefios grupos, luego un grupo expone al resto del curso en ronda general);
ejercicios de aplicacion consistentes en problemas vinculados a fendmenos del entorno, sin modelado
ni objeto de estudio definido previamente y que admiten mas de una respuesta, con resolucion en
pequefios grupos, luego un grupo expone al resto del curso en ronda general o se expone lo trabajado
por todos los grupos a través de posters en estructura tipo “congreso™).
A esto hay que agregar las ya nombradas actividades para cerrar o “redondear” un tema (debates en
ronda general con exposicion de los grupos al resto o por pargjas de grupos o representantes;
claboracion grupal de mapas conceptuales con exposicién en posters y posterior discusion en ronda
general). (Ver Petrucci, D. v Cordero, S., “El cambio en la concepcion de evaluacion.
Implementacion universitaria”, Ens. de las Ciencias 12(2), 289 (1994); Ivancich, A., Petrucci, D. y
Mercader, R., Evaluar y evaluarnos...”, Ens. de las Ciencias 9(2), 211 (1991) e Ivancich, A,
Petrucci, D. v Mercader, R., “Un problema a resolver en un curso autogestionario: evaluacion
grupal”, Contactos 8, 38 (1993)).

Las actividades que permiten abordar especificamente contenidos procedimentales relacionados con el
quehacer cientifico son: la preparacion de informes en pequefios grupos referidos a una actividad puntual v la
claboracién y presentacion de trabajos de investigacion (informes, stands, posters, etc.). En cuanto a los
contenidos actitudinales relacionadas con el crecimiento personal y grupal podemos sefialar el trabajo en
pequefios grupos con puesta en comin segun diversas técnicas (intercambio de roles, elaboracion de posters,
dramatizaciones, etc.).

En los ultimos afios de la década del 80 se propuso extender una actividad que venian realizando ex-alumnos
incorporandolos a la cursada. Se ofreci6 a los alummos la posibilidad, optativa, de rendir el examen final a
través de la elaboracion de un trabajo de investigacion, El trabajo era desarrollado en los ultimos meses de
cursada y supervisado por los ayudantes y el Profesor Titular, ademas de contar con asesoramiento (en
algunos casos) de investigadores de la Facultad de Ciencias Naturales.

Desde principios de la ultima década y aprovechando el trabajo metodolégico incorporado a las clases, se
propone a los alumnos el desarrollar, también en forma optativa, estos pequefios trabajos de investigacion
creativos (PeTIC) como parte de la segunda mitad de la cursada. Basindose en ideas sugeridas por
investigadores o de articulos de revistas de investigacion, se armaron equipos de trabajo con los alumnos
cursantes. Cada equipo cuenta con asesoramiento de investigadores de Ciencias Naturales y la supervision de
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uno o mas auxiliares dentro del equipo docente. Se da espacio en clase para el trabajo sobre los PeTIC (los E
alumnos que no optan por hacerlos se dedican a los ejercicios de las guias) y se pautan los pasos
metodologicos a fin de ayudar a la mejor utilizacidn del tiempo por parte de cada equipo. Los auxiliares
docentes controlan la evolucion de los equipos que tienen asignados. Los trabajos se utilizan para evaluar los
temas del curso v permiten acreditar los contenidos incluidos.

Mds adelante, en virtud de las dificultades para desarrollar trabajos que tuvieran originalidad (los alumnos, en
su mayoria en segundo afio, atn no disponen de la vision de sus propias disciplinas compatible con un trabajo
de mucho vuelo) se incorpord la idea de los TrAp (Trabajos de Aplicacion). La tarea consiste en armar
equipos al igual que los PeTIC pero para analizar la utilizacion de herramientas de Fisica por investigadores
formados en trabajos publicados. La mecdnica de trabajo propuesta es similar a la de los PeTIC, es decir,
asesoramiento v supervision de investigadores v auxiliares docentes. Tanto los TrAp como los PeTIC pueden
ser profundizados v presentados como parte del final. La supervision en este caso corresponde al Profesor
Titular.

6. Formas y tipos de evaluacion.

Para esta modalidad, la evaluacion excede las tareas de acreditacion. Podriamos indicar las
actividades asociadas a cuatro instancias de evaluacion:

D Evaluacion inicial o diagnostica:
Se realizan al comienzo del curso vy al iniciar cada unidad tematica y consisten en encuestas escritas
individuales o situaciones a analizar (individual y grupalmente) a fin de permitir una explicitacion de
los conocimientos previos que utilizan los alumnos. Se los considera como punto inicial del proceso
de aprendizaje dando pautas al equipo docente acerca de las posibles dificultades en dicho proceso.

J11) Evaluacion permanente o formativa;
Ademas del caracter evaluativo de las diferentes actividades ya indicadas de este modalidad y el
caracter formativo que también poseen las evaluaciones iniciales y sumativas, podemos indicar
algunas actividades especificamente referidas a este tipo de evaluacion: observaciones durante las
clases realizadas por docentes participantes y no participantes (registro); andlisis y confrontacion de
las observaciones docentes para realizar ajustes durante el desarrollo de las clases o en las reuniones
de planificacion (estas se realizan cada semana entre febrero y diciembre, durante dos horas y fuera
del horario de clase); reflexion grupal respecto a cuestiones actitudinales.
El “redondeo”, que sirve como instrumento de evaluacion para detectar posibles dificultades o
errores persistentes, se realiza por medio de discusiones grupales entre los alumnos con coordinacion
docente que apunta a estructurar la unidad tematica en desarrollo y a través de la elaboracion
conjunta de mapas conceptuales.

I Evaluacion final o sumativa:
Durante ¢l transcurso del afio se llevan a cabo distintas actividades relacionadas con esta evaluacion.
Tiene por objeto consensuar con los alumnos los objetivos, criterios y modalidades de evaluacion. Se
pretende que los alumnos asuman un rol activo y que logren una autoevaluacion real, aprendiendo a
discriminar cuales son los indicadores que les permitiran autoevaluarse. Por otro lado, estas
actividades permiten la explicitacion de la concepcion docente respecto a la evaluacion lo que es un
primer paso hacia la ruptura del contrato diddctico al que estan acostumbrados los alumnos. De esta
manera, ¢l control del proceso es compartido entre docentes y alumnos. En los casos individuales en
que no se logran dichos objetivos, la decision respecto a la acreditacion es responsabilidad docente.
El sistema de acreditacién incluye tres evaluaciones parciales que certifican la aprobacion de los
trabajos practicos y un examen final (comun con la otra modalidad de cursada) para aprobar la
materia.

V) Evaluacion de la evaluacion:
Lo que en esta modalidad se denomina “balance” se realiza en dos instancias: como culminacion de
cada evaluacion parcial y como cierre del curso. Para llevar a cabo el “balance” con los alumnos se
han puesto en practica distintas modalidades: utilizacion de encuestaas escritas individuales,
cuestionarios de respuesta grupal, discusiones en ronda general, etc. El “balance” en el equipo
docente tiene lugar en la reunion de planificacion semanal posterior a cada evaluacion parcial y al
finalizar el curso. A partir de esta actividad estructurada (discusion en pequefios grupos en base a
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consignas que secuencian los temas) se realiza un analisis de la propuesta global y de su puesta eﬁ“\"aa\‘

funcionamiento durante ese afio, con presentacion de propuestas para el afio siguiente.

Toda las actividades antedichas se coordinan en reuniones semanales (de dos horas de duracidn)
llamadas “reuniones de planificacion”. En ellas participa todo el equipo docente y se invita a ex-
alunmos (e inclusive a los mismos alumnos del afio en curso) a que intervengan en ellas aportando su
propia evaluacién en cada situacion a planificar.

Dado el limite de tiempo impuesto a las reuniones de planificacion semanales, muchos temas
importantes para el desarrollo del curso o del trabajo del equipo docente quedan fuera del posible
tratamiento v resolucion. Por gjemplo, la discusion de temas tales como el establecimiento de
criterios de evaluacion o la distribucion de roles en las clases, exceden el tiempo de estas reuniones y
requicren de un contexto de andlisis adecuado. Por esa razon, desde 1989 se utilizan las denominadas
“aulas paralelas” que implica la concrecion de una o varias reuniones del equipo docente fuera del
horario de trabajo habitual. Estas reuniones, de una duraciéon de tres horas, poseen objetivos
definidos que se deciden en la reunién de planificacion por consenso del equipo docente. Una vez
decididos los objetivos se designan (por lo menos) dos organizadores que planifican la reunion
(generando un esquema de actividades) y eligen un coordinador externo al grupo de docentes. En
algunas “aulas paralelas” se trabajo con coordinador y observador no participante, los cuales
elaboraban un informe sobre lo trabajado posteriormente entregado a cada participante. Como
coordinadores externos han participado profesionales de formacion humanistica, de ciencias de la
educacion, micmbros de la Unidad de Didéctica de 1a Facultad de Ciencias Naturales y Museo de la
UNLP o ex-docentes de esta modalidad.

7. Bibliografia a utilizar.

El equipo de docentes de esta modalidad recomienda que los alumnos utilicen el libro con el que se

sientan comodos v que les permita acompafiar la tarea del aula. En particular, no se recomienda

nigln texto. Sin embargo, se sugiere la siguiente lista:

*  Alonso M. & Finn E.; 1995, Fisica, Addison-Wesley Iberoamericana, Madrid.

*  Resnick, R.; Halliday, D. & Krane, K.:1993, Jisica, Cuarta edicién, C.E.C.S.A., Mexico.

*  Serway, R. A.: 1998, Fisica, Mc Graw-Hill, México.

*  Tipler, P. A.: 1993, Fisica, Tercera edicion, Ed. Reverté, Barcelona.

*  Callen, H. B. , Termodindmica y una Introduccion a la Termoestdtica, John Wiley & sons, New
York, 1985,

Al mismo tiempo, el equipo de docentes se ocupa de redactar apuntes, notas y otros elementos (como

fotocopias de articulos de revistas del estilo de “Investigacion y Ciencia” o partes de libros que

tesulien adecuados a los temas tratados en clase) que se ponen a disposicion de los alumnos a traves

del Centro de Estudiantes.

8. Duracién de la materia y cronograma con la distribucion del tiempo para cada actividad (incluir todas
las indicadas en el punto 4) y responsables de cada una.
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Cronograma tentativo del curso 2000 del Taller de Ensefianza de Fisica.

Periodo previsto de clases: 3/4/00 al 29/11/00.

(fecha 4, sélo para los que tienen
Justificada alguna inasistencia
anterior)

evaluacion

| Temas Niamero de clases Periodos o fechas
Clase “0” o inicial 1 3/4/00
Conceptos metodologicos v 3 5/4/00 al 12/4/00
herramientas matematicas
Cinematica lineal v circular de una |5 17/4/00 al 3/5/00
particula
Primera evaluacion (fecha 1) 2 8/5/00 v 10/5/00
Dindmica lineal v circular de una | 9 15/5/00 al 28/6/00 (no se incluye el
particula y de un sistema de 31/5/00)
particulas
Primera evaluacion (fecha 2) 1 31/5/00
Primera evaluacion (fecha 3) Sélo pierden la clase los que rinden | 14/6/00

evaluacion

Eventual Primera evaluacion Sélo pierden la clase los que rinden | 21/6/00

Trabajo y energia

5

3/7/00 al 19/7/00

Segunda cvaluacion (fecha 1)

2

7/8/00 v 9/8/00

Segunda evaluacion (fecha 2)

Sélo pierden la clase los que rinden
evaluacion

23/8/00

eventual fecha 4 para los que
tienen justificada alguna
inasistencia anterior).

Termodinamica 9 16/8/00 al 13/9/00
Fluidos y solidos elasticos 6 25/9/00 al 23/10/00
Dinamica de la clasticidad 4 25/10/00 al 6/11/00
Tercera evaluacion (fecha 1) y Fuera del curso 20/11/00

Segunda evaluacion (fecha 3)

Tercera evaluacion (fecha 2) y Fuera del curso 4/12/00

eventual Segunda evaluacion

(fecha 4, sélo para los que ticnen

justificada alguna inasistencia

anterior)

Tercera evaluacion {fecha 3 y Fuera del curso Marzo de 2001.

Las distintas actividades que implican el desarrollo de las clases son desempefiadas alternativamente por
los integrantes del equipo docente, independientemente de las jerarquias académicas y de acuerdo a la
idoneidad de cada docente para la tarea planteada. Los desarrollos tedricos, por ejemplo, estan a cargo del
Profesor Titular, los Jefes de Trabajos Practicos o los Ayudantes Diplomados con la formacion fisica,
bioldgica o geoldgica necesaria para el tema considerado. Esta distribucion se tareas se decide en las
reuniones de planificacion en base a lo organizado por los subgrupos de planificaciéon (ver punto 9).

En los casos en que la cdtedra realice alguna tarea de autoevaluacion periédica acerca del alcance de
los objetivos propuestos, indicar metodologia y frecuencia. Se solicita, para los casos en que ha sido
posible, describir en hoja aparte y brevemente la utilizacion de los resultados.

El equipo de docentes de esta modalidad realiza de manera sistemdtica autoevaluaciones acerca del
alcance de los objetivos propuestos y de la metodologia empleada. Alguna de esta evaluaciones han sido
indicadas en el punto 6 anterior (por ejemplo, las “aulas paralelas” y las reuniones de planificacion

T
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semanales de dos horas de duracion). También los “balances” (del equipo docente o de docentes y
alumnos en conjunto). A eso debe agregarse la formacion de comisiones de planificacion en las que
subgrupos del equipo docente diagraman la manera de trabajar cada unidad tematica tomando en
consideracion los resultados de las distintas evaluaciones realizadas sumadas a la experiencia personal de
cada uno de ellos. En este caso debe enfatizarse la importancia de la presencia en esos subgrupos de ex-
alumnos recientes que aportan su evaluacion personal respecto a las dificultades en cada unidad tematica.
Todas estas tareas se han visto enriquecidas por el aporte de equipamiento especialmente adquirido por el
Proyecto FOMEC de Fisica de Departamento de Fisica de la Facultad de Ciencias Exactas de la UNLP.
En estos ultimos afios se han incorporado al una serie de actividades que incluyen dicho equipamiento.
Otro dato a agregar a este informe es que la existencia de esta modalidad (un espacio de innovacion
didactica denominado Taller de Ensefianza de Fisica) ha dado lugar a una extensa serie de
comunicaciones v publicaciones (a nivel tanto nacional como internacional) fanto de miembros del
equipo docente como de investigadores de didactica de las ciencias. Ademas, ha sido tema de tesis de
Maestria de la Lic. S. Cordero en la Universidad Federal Fluminense de Rio de Janeiro (Brasil), con beca
FOMEC, v es tema de investigaciéon para el Doctorado del Prof. D. Petrucci en la Universidad de
Granada (Espafia) v la Universidad de Buenos Aires (Facultad de Filosofia v Letras) con beca otorgada
por esta ultima institucion.

Presentacion compendiada del diseiio y planificacién de las materias.

1
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Sintesis de metas v objetivos de la materia.

o Incorporar conceptos basicos de Fisica necesarios para abordar teorias mas complejas dentro de
dicha disciplina (imposibles de incluir en un curso anual) y temas de Biologia y Geologia que las
requieran.

o Fomentar la curiosidad de los alumnos por el lenguaje v método de la Fisica con el propdsito de
lograr una expresion oral y escrita rigurosa y favorecer el desarrollo de habilidades para la
mvestigacion.

e  Alcanzar objetivos procedimentales v actitudinales compatibles con el curso y con la investigacion
cientifica.

Si bien los contenidos procedimentales v actitudinales no son exigibles, se pretende que las actividades
planteadas durante el curso permitan que el alumno pueda alcanzarlos.

Sintesis de los contenidos de la materia v de las unidades tematicas.

Unidad tematica
Conceptos metodologicos previos al estudio de la
Fisica
Herramientas matematicas
Mecénica Cinematica  lineal ¥y
dela circular
particula

v

Mecanica de un
sistema de
particulas Trabajo v energia

Dinamica lineal y circular

Termodinamica

Fluidos v s6lidos eldsticos /
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3. Requerimientos para aprobar la materia.

La aprobacion de los trabajos practicos exige superar tres evaluaciones parciales. La primera incluye las
unidades tematicas “Conceptos metodologicos previos al estudio de la Fisica”, “Herramientas
matematicas” y “Cinemdtica lineal y circular”. En la segunda se evalua las unidades dedicadas a
“Dindmica lincal y circular” v “Trabajo v energia” mientras que la tercera abarca las unidades de
“Termodindmica” v “Fluidos v solidos elasticos”.

La aprobacion de la materia implica superar un examen final oral que incluye todos los contenidos
conceptuales del programa de la materia (se adjunta una copia del mismo)..

4. Metodologia de enseflanza y evaluacion.
Sobre la metodologia dc ensefianza:

El cquipo de docentes pertencciente a esta modalidad ha arribado, a través de la practica docente y la

reflexion sobre la misma en el marco de la investigacion sobre ensefianza de las ciencias, a conclusiones

que definen el trabajo desarrollado en el aula. A continuacion se listan algunas proposiciones referidas a

dicha postura:

e FEl rol del docente consiste en generar situaciones, a partir de una actitud critica y creativa, que
orienten al alumno hacia la construccion de significados. Las actitudes docentes deseables son: la
autenticidad, el aprecio, la aceptacion, la confianza y la comprensién empatica.

e El trabajo en pequefios grupos o con todos los alumnos depende de la actividad a desarrollar y debe
dar el marco adecuado para la concrecion de los objetivos del curso.

e El conocimiento debe ser construido por cada individuo.
El alumno construye activamente significados.

e Las ideas que el alumno posee sobre la disciplina, basadas en su experiencia, se hallan fuertemente
estructuradas. Esta afirmacion se toma como valida también para los habitos y las actitudes.

e  Ellogro del aprendizaje depende de situaciones externas (docentes, clases, libros, experimentos, etc.)
v de experiencias ¢ ideas previas.

e El aprendizaje se concibe como la modificacion, sustitucion o ampliacion de ideas o conceptos
existentes.

e La concepcion de los alumnos acerca de la evaluacion condiciona el estilo de aprendizaje.

e Un proceso de evaluacion controlado por los docentes y los alumnos alienta la responsabilidad
individual respecto al aprendizaje.

o El reconocimiento de los alumnos como poseedores de un saber (1o necesariamente cientifico, pero
atil para su evolucién conceptual) v como sercs corresponsables de la evaluacién (a través del
control del proceso compartido) favorece la modificacion de la distribucion del poder en el aula,
conducicndo hacia una democratizacion de las relaciones.

Sobre la evaluacion:

Desarrollo de estrategias de evaluacion que permiten seguir el proceso de evolucion conceptual y de
otros contenidos, con el fin de realizar los ajustes necesarios.

Como parte de dichas estrategias se propone la aplicacion del conocimiento a nuevas situaciones y
nuevos contenidos v la realizacion de un “redondeo”o sintesis al finalizar cada unidad conceptual.
Las actividades mas utilizadas para esta etapa son: resolucién de una guia de trabajos practicos
(problemas con objeto de estudio y modelado definidos y que admiten una sola respuesta, con
resolucion en pequefios grupos, luego un grupo expone al resto del curso en ronda general);
gjercicios de aplicacion consistentes en problemas vinculados a fenomenos del entorno, sin modelado
ni objeto de estudio definido previamente y que admiten mds de una respuesta, con resolucion en
pequefios grupos, uego un grupo expone al resto del curso en ronda general o se expone lo trabajado

por todos los grupos a través de posters en estructura tipo “congreso”).
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A esto hay que agregar las ya nombradas actividades para cerrar o “redondear” un tema (debates en ™

ronda general con exposiciéon de los grupos al resto o por paregjas de grupos o representantes;
claboracion grupal de mapas conceptuales con exposicion en posters y posterior discusion en ronda
general). (Ver Petrucci, D. y Cordero, S, “El cambio en la concepcion de evaluacion.
Implementacién universitaria”, Ens. de las Ciencias 12(2), 289 (1994); Ivancich, A., Petrucci, D. v
Mercader, R., “Evaluar y evaluarnos...”, Ens. de las Ciencias 9(2), 211 (1991) e Ivancich, A,

Petrucci, D. v Mercader, R., “Un problema a resolver en un curso autogestionario: evaluacion

grupal”, Contactos 8, 38 (1993)).

Para esta modalidad, la evaluacion excede las tareas de acreditacion. Podriamos indicar las
actividades asociadas a cuatro instancias de evaluacion:

Evaluacion inicial o diagnostica.

Evaluacién permanente o formativa.

Evaluacion final o sumativa.

Evaluacién de la evaluacion.

Duracion de la materia,

La materia es de duracion anual.

Bibliografia esencial y/o materiales para cursar la materia.

El equipo de docentes de esta modalidad recomienda que los alumnos utilicen el libro con el que se
sientan comodos v que les permita acompaiiar la tarca del aula. En particular, no se recomienda nigun
texto. Sin embargo. se sugiere la siguiente lista:
*  Alonso M. & Finn E.; 1995, Fisica, Addison-Wesley Iberoamericana, Madrid.
Resnick, R.; Halliday, D. & Krane, K.:1993, Fisica, Cuarta edicion, CE.C.S.A,, Mexico.
*  Serway, R. A.: 1998, Fisica, Mc Graw-Hill, México.
Tipler, P. A.: 1993, Fisica, Tercera edicion, Ed. Reverté, Barcelona.
Callen, H. B. , Termodindmica y una Introduccion a la Termoestdtica, John Wiley & sons, New
York, 1985.
Al mismo tiempo, el equipo de docentes se ocupa de redactar apuntes, notas y otros elementos (como
fotocopias de articulos de revistas del estilo de “Investigacion y Ciencia” o partes de libros que resulten
adecuados a los temas tratados en clase) que se ponen a disposicion de los alumnos a través del Centro de
Estudiantes.

Bibliografia opcional.
Contestado con ¢l punto 6 anterior.
Equipo docente de la catedra: nombre, apellido y cargo.

Mario Garavaglia, Profesor Titular ",
Osvaldo Cappannini, Jefe de Trabajos Practicos .
Ana Dumrauf, , Jefe de Trabajos Practicos.
Augusto Melgarejo, Ayudante Diplomado’,
Pablo de Leon, Ayudante Diplomado .

César Barbero, Ayudante Diplomado’.
Virginia Luquez, Ayudante Diplomado.
Guillermo Villate, Avudante Diplomado.
Adriana Menegaz, Avudante Diplomado.
Juan Cruz Moreno, Ayudante Alumno.
Marcelo Hariyo, Ayudante Alumno.

Flavio Sives, Avudante Alumno ad-honorem.
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Gaston Ferrara, Ayudante Alumno ad-honorem.
Julidn Petrulevicius, Ayudante Alumno ad-honorem.
Santiago Catalano, Ayudante Alumno ad-honorem.
Carolina Bagnato, Ayudante Alumno ad-honorem.
Veronica Chiappa, Avudante Alumno ad-honorem.
Paula Bergero, Ayudante Alumno ad-honorem.
Diego Palazzesi, Ayudante Alumno ad-honorem.
Roman Segovia, Adscripto.

. estos cargos pertenecen a la Facultad de Ciencia Exactas de la UNLP. Todos los demas pertenecen a la
Facultad de Ciencias Naturales y Museo de la UNLP.

Cualquier otra informacién que el profesor considere necesario que el alumno conozca al comienzo del
curso.

Las caracteristicas de trabajo en clase en esta modalidad plantean la condicion de desarrollar el curso en
el marco de actividades llevadas a cabo en pequefios grupos y fuera de las condiciones habituales en un
curso convencional,

12



FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS - UNIVERSIDAD NACIONAL.DE LA PLATA

PLANILLA PARA LA ELABORACION DEL INFORME DOCENTE

ASIGNATURA O CURSO DE POST-GRADO: Fisica General para Carreras de 1a Facultad de Ciencias
Naturales y Museo

CARACTER: Obligatoria Optativa de Grado Post-grado D

ANO INFORMADO: 1999 DEPARTAMENTQ: FISICA

En caso de dictarse diferentes cursos homénimos, contestar por planilla separada cada uno de ellos

A) DESTINO DE LOS CURSOS:

CARRERA FACULTAD ANO DE LA | PLAN DE ESTUDIOS
CARRERA
Lic. En Biologia Ciencias Naturales y Museo Segundo Respectivo
Lic. En Botanica Ciencias Naturales y Museo Segundo Respectivo
Lic. En Zoologia Ciencias Naturales y Museo Segundo Respectivo
Lic. En Ecologia Ciencias Naturales y Museo Segundo Respectivo
Lic. En Paleontologia Ciencias Naturales y Museo Segundo Respectivo
Lic. En Geologia Ciencias Naturales y Museo Segundo Respectivo

B) ESTRUCTURA DEL CURSO TALLER

CARACTER DEL N° DE HORAS DE N° DE HORAS DE TRABAJOS PRACTICOS
CURSO TEORIA LABORATORIO SEMINARIOS Y/O CLASES
. DE PROBLEMAS
Primer | Segundo | Anual | Semanales | Totales | Semanales | Totales Semanales Totales
Semestre | Semestre
X *

* Curso teérico-practico con seis horas semanales de actividad frente a alumnos. Todos los alumnos deben
concurrir .a dos clases semanales, totalizando seis horas semanales de actividades teérico-pricticas.
Dependiendo de la planificacion, las seis horas semanales de actividades se distribuye en
(aproximadamente) tres horas semanales de discusion teérica y (aproximadamente) tres horas semanales
de practicas. Dicha distribucion es despareja a lo largo del curso. Ademads, todos los docentes participan
en la reunion semanal de planificacion de las actividades del Curso Taller de dos horas de duracién. A
estas reuniones semanales de planificacion son invitados los alumnos. Asimismo, los docentes integran
diferentes grupos de trabajo para la preparacion del material didactico, elaboracion de guias, pricticas de
problemas, demostraciones experimentales, simulaciones en computadora, notas teéricas sobre temas del
curso, etc., lo que insume una reunion semanal de dos horas de duracién. Obviamente, puede estimarse,
ademas, en unas dos horas semanales de trabajo personal de los docentes para su preparacion especifica.

Los alumnos, trabajando en pequeiios grupos de no mas de cuatro alumnos, pueden realizar pequefios

trabajos de investigacion en temas de Fisica aplicados a aspectos de su interés especial, el cudl estd
fuertemente orientado por la carrera que cursan. Dependiendo del tema elegido por los alumnes se

dispone el grupo docente de atencion.
g
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El Curso Taller sigue el calendario establecido por la Facultad de Ciencias Exactas. Las evaluacigiies se

establecen de dos modos: 1) Por el seguimiento personalizado de los alumnos y 2) Por tres exaiﬁg:n‘ea._,n_
parciales orales obligatorios de tipo teérico-practico . La asignatura es aprobada por el examen final 6ral _

de tipo tedrico

C) ESTRUCTURA DEL CUERPQO DOCENTE

PROFESORES | APELLIDO Y NOMBRE | Ad-H/Rentado | Dedicacién | Horas semanales afectadas al
dictado de clases
Titular Garavaglia, Mario Rentado Exclusiva Seis
Asociado  |-----
Adjunto  |-----
DOCENTES APELLIDOY NOMBRE | Ad-Honorem /Rentado | Dedicacion Horas semanales
AUXILIARES afectadas al dictado
\ de clases
Jefes Dumrauf, Ana Gabricla Rentada # Simple Seis
Trab.Practicos
Cappannini, Osvaldo Rentado Exclusivo | Seis
Ayudante Luquez, Virginia Rentada # Simple Seis
Diplomado
Melgarejo, Augusto Rentado Simple Seis
de Leon, Pablo Rentado Simple Seis
Barbero, César Rentado Simple Seis
Villate, Guillermo Rentado # Simple Seis
Menegaz, Adriana Nora Rentada # Simple Seis
Petrulevicius, Julian Ad-honorem # Simple Seis
Ayudante Hariyo, Marcelo Rubén Rentado # Simple Seis
Alumno
Moreno, Juan Cruz Rentado # Simple Seis
Chappa, Verdnica Cecilia | Ad-honorem # Simple Seis
Palazzesi, Diego Alfredo | Ad-honorem # Simple Seis
Sives, Flavio Ad-honorem # Simple Seis
Catalano, Santiago Andrés | Ad-honorem # Simple Seis
Bergero, Paula Ad-honorem # Simple Seis
Adscripto Segovia, Roman Ad-honorem # Simple Dos
desde 1985

# Designacion en cargos de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo




D) ESTADISTICAS POR CURSO

Numero de Alumnos Inscriptos 148
Numero de Alumnos que iniciaron la cursada 132
Numero de Alumnos que rindieron el primer parcial 94

Numero de Alumnos que aprobaron el primer parcial 80

Numero de Alumnos que aprobaron los Trabajos Practicos 33

Numero de Turnos de Teoria Ver Notaa A)
Numero de Turnos de Trabajos Practicos Ver Nota a A)
Numero de Comisiones de Trabajos Practicos por Turno Ver Nota a A)
N° de alumnos (*)/Jefe de Trabajos Practicos 66

N° de alumnos (*)/Ayudante Diplomado 19

N° de alumnos (*)/Ayudante Alumno 19

N° total de alumnos (*)/N° total de Auxiliares docentes 8

(*) En todos los casos considerar el numero de alumnos que iniciaron la cursada

E) ENCUESTAS

;La asignatura / curso realizo encuestas sobre la opinion de los alumnos en Si
relacion al curso?
JEl CEFCE realizo su encuesta en esa asignatura? No

F) BREVE DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA

El equipo de docentes pertencciente a esta modalidad ha arribado, a través de la practica docente y la
reflexion sobre la misma en el marco de la investigacion sobre ensefianza de las ciencias, a conclusiones que
definen el trabajo desarrollado en el aula. A continuacion se listan algunas proposiciones referidas a dicha
postura:

® El rol del docente consiste en generar situaciones, a partir de una actitud critica y creativa, que orienten al
alumno hacia la construccion de significados. Las actitudes docentes deseables son: la autenticidad, el
aprecio, la aceptacion, la confianza v la comprension empatica.

e El trabajo en pequefios grupos o con todos los alumnos depende de la actividad a desarrollar y debe dar el
marco adecuado para la concrecién de los objetivos del curso.

e  El conocimiento debe ser construido por cada individuo.

e FE] alumno construye activamente significados.

e Las ideas que el alumno posee sobre la disciplina, basadas en su experiencia, se hallan fuertemente
estructuradas. Esta afirmacion se toma como valida también para los habitos y las actitudes.

e El logro del aprendizaje depende de situaciones externas (docentes, clases, libros, experimentos, etc.) y de
experiencias e ideas previas.

e El aprendizaje se concibe como la modificacién, sustitucion o ampliacion de ideas o conceptos existentes.

e La concepcion de los alumnos acerca de la evaluacion condiciona el estilo de aprendizaje.
Un proceso de evaluacion controlado por los docentes v los alumnos alienta la responsabilidad individual
respecto al aprendizaje.

e Elreconocimiento de los alumnos como poseedores de un saber (no necesariamente cientifico, pero util para
su evolucion conceptual) y como seres corresponsables de la evaluacién (a través del control del proceso
compartido) favorece la modificacion de la distribucién del poder en el aula, conduciendo hacia una
democratizacion de las relaciones.

Desde esta postura se puede establecer un esquema a modo de secuencia de ensefianza (si bien no se cumple en
todos los casos):

L Explicitacion de los esquemas de conocimiento que el estudiante ha construido en experiencias
anteriores.
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Esto permite partir desde un lenguaje comun al grupo, que coloca a los alumnos y su conocuménto
como eje de la clase. En base a cllos el equipo docente ajusta las actividades y el alummno puede
reconocer su proceso de evolucion conceptual y auto evaluarse.

Las actividades mds utilizadas para esta etapa son: encuestas escritas de respuesta 1nd1v12h§1 )
experiencias de laboratorio (con guia) que se realizan y discuten en pequefios grupos (luego cada grupS

expone al resto del curso o a otro grupo); debate en ronda general o en pequefios grupos.

1L Presentacion de experimentos, demostraciones, problemas, ejemplos contraintuitivos, etc. Con el
objetivo de crear un conflicto cognitivo entre la estructura previa del alummno y estas anomalias.
El resultado esperado es provocar insatisfaccion respecto de su esquema conceptual en un contexto de
confianza tal de motivarlos para resolver el conflicto, generando asi una mayor predisposicion hacia el
aprendizaje significativo.
Las actividades mas utilizadas para esta etapa son: encuestas escritas de respuesta individual que
incluyen preguntas cuyas respuestas mas frecuentes implican posturas contradictorias, experiencias
discutidas en pequefios grupos; actividades problemdticas guiadas que se discuten y resuelven en
pequeiios grupos v son debatidas posteriormente; debate en ronda general o en pequefios grupos.

1L Presentacion de las concepciones del saber cientifico utilizando diversos modos de representacion
(verbal, matemadtico, grafico).
Las actividades mas utilizadas para esta etapa son: exposicion desarrollada por un grupo o todos los
docentes a cargo de la clase, que asumen diferentes roles (uno o dos expositores, otros que desde el
papel de alumnos solicitan aclaraciones o formulan interrogantes a los expositores, observadores que
atienden al nivel de comprension v atencion v en funcién de ello sugieren ajustes, etc.); la distribucion
espacial en el aula es adaptada a las necesidades de cada clase (se utilizan aulas de piso plano y con
asientos moviles, no de tipo “anfiteatro”); lectura de libros realizada en pequefios grupos (en ronda
general, cada grupo expone al resto del curso sus conclusiones o se realiza una discusion por parejas de
grupos o representantes).

IV, Desarrollo de estrategias de evaluacidon que permiten seguir el proceso de evolucion conceptual y de
otros contenidos, con el fin de realizar los ajustes necesarios. Como parte de dichas estrategias se
propone la aplicacion del conocimiento a nuevas situaciones v nuevos contenidos y la realizacién de un
“redondeo”o sintesis al finalizar cada unidad conceptual.

Las actividades mas utilizadas para esta etapa son: resolucion de una guia de trabajos practicos
(problemas con objeto de estudio y modelado definidos v que admiten una sola respuesta, con
resolucion en pequefios grupos, luego un grupo expone al resto del curso en ronda general) o ejercicios
de aplicacion (problemas vinculados a fendmenos del entorno, sin modelado ni objeto de

estudio definido previamente v que admiten mas de una respuesta, con resolucion en pequefios grupos,
luego un grupo expone al resto del curso en ronda general o se expone lo trabajado por todos los grupos
a través de posters en estructura tipo “congreso”).

A esto hay que agregar las ya nombradas actividades para cerrar o “redondear” un tema (debates en
ronda general con exposicién de los grupos al resto o por pargjas de grupos o representantes;
elaboracion grupal de mapas conceptuales con exposicion en posters y posterior discusion en ronda
general), (Ver Petrucci, D. v Cordero, S., “El cambio en la concepcion de evaluacion, Implementacion
universitaria”, Ens. de las Ciencias 12(2), 289 (1994), Ivancich, A., Petrucci, D. v Mercader, R.,
“Evaluar y evaluarnos...”, Ens. de las Ciencias 9(2), 211 (1991) e Ivancich, A., Petrucci, D. v Mercader,
R., “Un problema a resolver en un curso autogestionario: evaluacién grupal”, Contactos 8, 38 (1993)).

Las actividades que permiten abordar especificamente contenidos procedimentales relacionados con el
quehacer cientifico son: la preparacién de informes en pequefios grupos referidos a una actividad puntual y la
claboracion v presentacion de trabajos de investigacion (informes, stands, posters, etc.). En cuanto a los
contenidos actitudinales relacionadas con el crecimiento personal v grupal podemos sefialar el trabajo en
pequefios grupos con puesta en comun segun diversas técnicas (intercambio de roles, elaboracion de posters,
dramatizaciones, etc.).

En los ultimos afios de la década del 80 se propuso extender una actividad que venian realizando ex-
alumnos incorporandolos a la cursada. Se ofreci6 a los alumnos la posibilidad, optativa, de rendir el examen final
a través de la elaboracion de un trabajo de investigacion. El trabajo era desarrollado en los ultimos meses de
cursada y supervisado por los ayudantes v el Profesor Titular, ademas de contar con asesoramiento (en algunos
casos) de investigadores de la Facultad de Ciencias Naturales.

Desde principios de fa ultima década y aprovechando el trabajo metodologico incorporado a las clases,
se propone a los alumnos el desarrollar, también en forma optativa, estos pequefios trabajos de investigacion
creativos (PeTIC) como parte de la segunda mitad de la cursada. Basandose en ideas sugeridas por




investigadores o de articulos de revistas de investigacion, se armaron equipos de trabajo con los a ilmn v ;
cursantes. Cada equipo cuenta con asesoramiento de investigadores de Ciencias Naturales v la supervi% on, de /"
uno o mas auxiliares dentro del equipo docente. Se da espacio en clase para el trabajo sobre los PeTI& Ios A
alumnos que no optan por hacerlos se dedican a los ejercicios de las gnias) v se pautan los pasos metodologlcos%“f e

fin de ayudar a la mejor utilizacion del tiempo por parte de cada equipo. Los auxiliares docentes controlan la
evolucion de los equipos que tienen asignados. Los trabajos se utilizan para evaluar los temas del curso v

permiten acreditar los contenidos incluidos.

G) MODIFICACIONES DEL CURSO RESPECTO DEL ANO ANTERIOR

Seminarios para alumnos sobre temas de Fisica vinculados a las Ciencias Naturales ofrecidos
por personal de Curso-Taller e invitados.

H) INCONVENIENTESY/O FACILIPADES ENCONTRADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CURSO

1) Insuficiencia de aulas adecuadas

2) Insuficiencia de cargos rentados

I) OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES DESARROLLADAS POR EL PERSONAL AFECTADO A
ESTA ASIGNATURA / CURSO

PROFESORES | APELLIDO Y NOMBRE ACTIVIDAD DESARROLLADA

Titular

Asociado

Adjunto

DOCENTES APELLIDO Y NOMBRE ACTIVIDAD DESARROLLADA

AUXILIARES
Jefes Cappaninni, Osvaldo o Participacion en el dictado del Curso de
Trab Practicos |Dumrauf, Ana Gabriela Capacitacion en Ciencias Naturales para docentes de

la EGB. Curso dictado a docentes y directivos de la
escuela “Manuel Belgrano” de Berazategui, por
contrato de Locacion de Servicios de la Facultad de
Ciencias Naturales y Museo. Dictado en 4
encuentros de 3 horas durante el segundo semestre
de 1999. Participantes:, Dr. Ana Dumrauf, Dr,
Osvaldo Cappaninni, Lic. Diego Petrucci y Lic.

Adriana Menegaz.

Ayudante Menegaz, Adriana Nora Ver arriba.
Diplomado

Ayudante
Alumno

e



J) NOTIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ASIGNATURA / CURSO

PROFESORES APELLIDO Y NOMBRE_ |/ FIRMA _
Titular Garavaglia, Mario . &(MK:)
Asociado j----- — ————
Adjunto ~ |---e-

DOCENTES AUXILIARES APELLIDO Y NOMBRE FIRMA

Jefes Trab.Practicos

Dumrauf, Ana Gabricla

fesf Duciinged.
!

Cappannini, Osvaldo

(( ) o81 ‘(!J“ -
Y

Ayudante Diplomado

Luquez, Virginia

WEL

Melgarejo, Augusto

NM \U\ [0 Ve \,_

de Ledn, Pablo

Barbero, César

Villate, Guillermo

[ Zhata Vg

i Sav
"I”Lw 4« /%—/L
&VW

Menegaz, Adriana Nora

T g >

Petrulevicius, Julian

XDt pi d‘z‘/(

Avyudante Alumno

Hariyo, Marcelo Rubén

Moreno, Juan Cruz

Chappa, Veronica Cecilia

Palazzesi, Diego Alfredo

Sives, Flavio

{

Catalano, Santiago Andrés ==

Bergero, Paula

Adscripto desde 1985

Segovia, Romdn

K) TITULO O ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ASIGNATURA/ CURSO

PROFESORES APELLIDO Y NOMBRE TITULO
Titular Garavaglia, Mario . I Doctor en Fisica
Asociado  j----- .

Adjunto ~ |=----

DOCENTES AUXILIARES

APELLIDO Ki NOMBRE

TITULO .

Jefes Trab.Practicos

Dumrauf, Ana Gabriela |

Doctora en Fisica

Cappannini, Osvaldo

Doctor en Fisica

Avyudante Diplomado

Luquez, Virginia

Lic. En Bi.ologia

Melgarejo, Augusto

Doctor en Fisica

de Ledn, Pablo

Lic. En Fisica

Barbero, César

Doctor en Fisica

Villate, Guillermo

Lic. En Geologia

Menegaz, Adriana Nora

1 Lic. En Paleontologia

< | Petrulevicius, Julidn

Lic. En Paleontologia

// 9
,(7;



DOCENTES AUXILIARES APELLIDO Y NOMBRE ESTUDIOS
Ayudante Alumno Hariyo, Marcelo Rubén Bioquimica
Moreno, Juan Cruz Fisica
Chappa, Veroénica Cecilia Fisica
Palazzesi, Diego Alfredo Fisica
Sives, Flavio Fisica
Catalano, Santiago Andrés Biologia
Bergero, Paula Fisica
Adscripto desde 1985 Segovia, Roman Lic. En Geologia

Se establece como plazo para la presentacion del informe en los respectivos Departamentos
el 30 de Abril de cada ario.

Ll presente informe tiene cardcter de declaracion jurada.

SE SOLICITA A LOS PROFESORES QUE ADJUNTEN EN HOJAS SEPARADAS EL
PROGRAMA DE LA MATERIA Y EL ANO DESDE EL CUAL ESTA VIGENTE

Q&K =l



PROGRAMA
FISICA GENERAL

Contenidos conceptuales incluidos en Fisica General para alumnos de la Facultad de
Ciencias Naturales y Museo. Modalidad: Taller de Ensefianza de Fisica.

a) Introduccion.

1. Aspectos de metodologia cientifica. Componentes de la “sopa cientifica” modelos,
sistema u objeto de estudio y sus fronteras, hipdtesis, teoria, conocimientos previos,
observacion, experimentacion, lenguaje, problemas, variables, medicion, etc.

2. Revision de las herramientas matematicas. Algebra. Vectores. Funciones. Limite.
Diferenciales. Derivadas. Maximos y minimos. Integrales.

b) Mecanica de la particula.

3. Cinematica lineal de una particula. Movimiento. Magnitudes vectoriales y escalares.
Sistemas de referencia y sistemas de coordenadas. Vector posicion. Vector
desplazamiento. Trayectoria. Velocidad media e instantanea. Movimiento rectilineo y
uniforme. Aceleracion. Movimiento rectilineo uniformemente variado. Ecuaciones del
movimiento. Caida de los cuerpos. Movimientos en un plano. Independencia de los
movimientos. Obtencién de graficas de velocidad y aceleracion a partir de graficas de
posicion como funcion del tiempo. Analisis de graficas. Estado cinematico del objeto
de estudio: su relacion con la velocidad. Unidades.

4. Cinematica circular de una particula. Velocidad angular. Aceleracion centripeta.
Aceleracion angular. Unidades.

5. Dinamica lineal para el modelo de particula. Cantidad de movimiento. Relacion entre
cantidad de movimiento y estado dinamico del sistema u objeto de estudio. Sistemas
aislados. Sistemas de referencia inerciales. Interacciones del sistema en estudio con su
entorno. Fuerza como derivada respecto al tiempo de la cantidad de movimiento: su
relacion con el cambio de estado del sistema de estudio. Los tres Principios de
Newton. Equilibrio de fuerzas. Fuerzas de roce. Analisis de fuerzas de roce en
diferentes situaciones: sistemas con automovimiento. Unidades.

¢) Mecanica de un sistema de particulas

6. Dinamica lineal de un sistema de particulas. Modelo de cuerpo rigido. Centro de masa.
Dinamica circular de un sistema de particulas. Momento de inercia. Momento de una
fuerza. Representacion vectorial del momento de una fuerza. Momento de la cantidad
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de movimiento. Equilibrio de rotacion de un cuerpo rigido. Giréscopo. Fuerzas
centrales. Resultante de fuerzas concurrentes. Campo gravitatorio. Leyes de Kepler.
Ley de gravitacion universal. Potencial gravitatorio. Peso de un cuerpo. Resultante de
fuerzas paralelas. Centro de gravedad. Relacion entre fuerzas y potenciales. Analisis
de problemas biologicos y geologicos. Unidades.

Energia y trabajo. Energia como funcién asociada al estado del sistema u objeto de
estudio. Energia cinética. Energias potenciales gravitatoria y elastica. Trabajo
mecanico. Teorema de intercambio de trabajo vy energia para una particula. Energia
mecéanica total Conservacion de la energia mecanica. Fuerzas conservativas o
derivables de un potencial y fuerzas disipativas. Potencia. Unidades. Condiciones para
Ja conservacion de la cantidad de movimiento en interacciones entre sistemas segun el
modelo de particula. Impulso de una fuerza. Choques elasticos e inelasticos.
Coeficiente de restitucion,

d) Termodinimica.

Modelo macroscopico. Estado termodinamico. Equilibrio termodinamico. Energia
interna como funcion de estado. Variables termodinamicas intensivas y extensivas.
Medicion de las variables termodinamicas. Trabajo y calor como procesos que generan
cambios en la energia interna del sistema u objeto de estudio. Convencion de signos.
Primer Principio de la Termodinamica. Proceso cuasiestatico, paredes diatérmicas y
adiabaticas. Analisis de diagramas P-V y P-T. Procesos isotérmicos, isobaricos,
isocoricos y adiabaticos. Limite teérico de Carnot para la eficiencia de los procesos
termodinamicos. Unidades.

La entropia como una funcion de las variables extensivas (energia interna, volumen y
numero de moles) del sistema u objeto bajo estudio. Propiedades de la entropia.
Segundo Principio de la Termodinamica. Analisis de reversibilidad e irreversibilidad
utilizando la funcion entropia. Relacion del equilibrio termodinamico con extremos de
las funciones termodinamicas. Relacion entre las descripciones energética y entropica.
Intercambio calorifico cuasiestatico. Relacion de las variables termodinamicas del
sistema u objeto bajo estudio con las variaciones de energia interna y entropia.
Temperatura termodinamica. Unidades.

Intercambio de materia y energia entre sistemas. Conduccion, conveccion y radiacion
como procesos de intercambio de energia. Calores especificos: definicion con relacion
a las funciones termodinamicas. Transiciones de fase. Calores latentes. Estado
estacionario. Analisis termodinamico de sistemas biologicos.

e) Fluidos y solidos elasticos.

Evolucién de los modelos de la materia: particula, cuerpo rigido, cuerpos deformables
y no deformables. Contexto de utilizacion. Solidos elasticos y plasticos. Liquidos y

ez
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gases como modelos de fluidos. Variables termodinamicas que caracterizan el estado ™

de un fluido: densidad, presion, temperatura, volumen. Compresibilidad y viscosidad
como funciones respuesta de un fluido. Fluido ideal.

Respuestas en sistemas solidos y fluidos. La masa como una respuesta del sistema u
objeto bajo estudio. Cuerpos deformables. Deformaciones especificas. Esfuerzos
unitarios de traccion, cizalladura y compresion. Moédulo de elasticidad. Limite
elastico. Ley de Hooke. Modulo de Young. Dilatacion en solidos y fluidos. Esfuerzos
de origen térmico. Aplicaciones a problemas biologicos y geologicos: flujo en medios
porosos, 0smosis, ley de Fick, etc.

Fluidodinamica. Fluido ideal en movimiento: necesidad de la velocidad para
establecer su estado. Flujo estacionario. Lineas de corriente. . Conservacion de la
materia; ecuacion de continuidad. Caudal. Conservacion de la energia en un fluido
ideal: ecuacion de Bernoulli. Aplicaciones de la ecuacion de Bernoulli: ley de
Torricelli, tubo de Venturi, tubo de Venturi. Viscosidad no nula: su interpretacion en
relacion con la conservacion de la energia en un fluido. Numero de Reynolds. Flujo
laminar y turbulento. Capa limite. Perfil de velocidades y caudal en un fluido viscoso
e incompresible: formula de Poiseuille. Interaccion entre cuerpos solidos y fluidos:
formula de Stokes. Velocidad limite.

Fluidostatica. Teorema fundamental a partir de la ecuacion de Bernoulli. Principio de
Pascal. Principio de Arquimedes. Flotacion y empuje. Fuerzas de superficie, tension
superficial y capilaridad.

Dinamica de Ia elasticidad. Movimiento ondulatorio. Tipos de ondas. Propagacion de
ondas en solidos, liquidos y gases. Ecuacion de la onda. Velocidad de propagacion de
las ondas. Frecuencia v longitud de onda. Sonido. Caracteristicas del sonido:

J

intensidad, altura y timbre.

Bibliografia

El equipo de docentes de esta modalidad recomienda que los alumnos utilicen el libro con
el que se sientan comodos y que les permita acompafiar la tarea del aula. En particular, no
se recomienda nigin texto. Sin embargo, se sugiere la siguiente lista:

Alonso M. & Finn E.: 1995, Fisica, Addison-Wesley Iberoamericana, Madrid.

Resnick, R.; Halliday, D. & Krane, K.:1993, Fisica, Cuarta edicion, CE.C.S.A,,
Mexico.

Serway, R. A.: 1998, Fisica, Mc Graw-Hill, México.

Tipler, P. A.: 1993, Fisica, Tercera edicion, Ed. Reverté, Barcelona.




*  Nuzensweig, H. M., Curso de Fisica Basica (Dos tomos). Editora Edgard Blucher Ltda.
1981.

* Callen, H B., Termodindmica y una Introduccion a la Termoestdatica, John Wiley &

sons, New York, 1985.

*  David Jou, Josep Enric Llebot y Carlos Pérez Garcia, Fisica para Ciencias de la Vida,
McGraw-Hill, Madrid, 1999. '

* Kane, J. W. y Sternheim, M. M., Fisica, Editorial Reverté, Segunda Edicion, Barcelona,
1998.

Al mismo tiempo, el equipo de docentes se ocupa de redactar apuntes, notas y otros
elementos (como fotocopias de articulos de revistas del estilo de “Investigacion y Ciencia”
o partes de libros que resulten adecuados a los temas tratados en clase) que se ponen a
disposicion de los alumnos a través del Centro de Estudiantes.
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DIVISION DESPACHO, 20 de JUNIO de 2002.-

Visto, apruébase el Programa que obra en estas Actuaciones, para el
presente afio lectivo, tome conocimiento el Profesor Titular del dictamen de la
Comision de Ensefianza, Readmision y Adscripeion |, y pase a sus efectos a
la Direccion de Ensefianza vy a la Biblioteca, cumplido ARCHIVESE en la

misma.-
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