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La Citedra de Etologia surge de la necesidad de un conjunto de antropologos, ecologos
y zodlogos de generar un nuevo espacio académico para discutir temas afines a estos
campos, como es el estudio del comportamiento.

Intenta ser un lugar de reflexion entorno a los desarrollos en Ciencias de la Conducta y
un espacio de conocimiento en el cual se abandone la dicotomia tradicional entre las
llamadas Ciencias Naturales, por un lado y las denominadas Ciencias Humanas por otro.
Si bien no hay actualmente un dominio unificado entorno a la conducta es cada vez mas
evidente la necesidad de puentes y convergencias inter-transdisciplinarias. Esta cétedra
propone re-pensar la conducta como un fenémeno complejo donde los organismos
observados son considerados unidades geno-feno-eco- organizadas.

El actual desarrollo de la Etologia como campo de confluencia de la Zoologia , la
Antropologia, y la Psicologia, su imbricacidn con las distintas areas de la Fisiologia, la
Ecologia y la Neurologia, hace imperativo que en la formacion de investigadores y
docentes de las ciencias naturales y sociales incluya sus contenidos y metodologias.

Sus contenidos pueden resumirse como sigue:

Introduccién al estudio del comportamiento. Métodos y procedimientos para
observacion, registro y descripcion: la relacion observador/observado como un tipo
de la vinculacion ecoldgica organismo/entorno. Los contenidos de la materia se
focalizan en el comportamiento como articulacion organismo entorno, por lo que
son pertinentes a las carreras de Zoologia, Ecologia, y Antropologia de esta casa de
estudios, y a los de Veterinaria y Psicologia.

2- Metas y objetivos generales que se espera alcance el alumno al finalizar
toda la materia, y especificos en cada unidad tematica.

Se espera que los alumnos puedan abordar los aspectos relacionados con el
comportamiento en sus futuras investigaciones, o tomar lo aprendido en la
cursada como el punto de partida para una formacion especifica en ciencias del

comportamiento.

Unidad tematica Metas Objetivos

1. Dominio cognoscitivo. Revision |Introducir al estudiante en un abordaje reflexivo del
critica de autores. quchacer cientifico.
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Teoria de sistemas. Sistemas
complejos, caos.

Discutir el abordaje complejo del objeto d¢ estu “’cho, y de la

tension sujeto-objeto. N Ty
xﬁmfﬂ"

3. Organismo-negentropia- Redefinir la naturaleza de lo vivo, y lo cultural, desde el
autopoiesis. Ecopoiesis, paradigma de la complejidad.
oikopoicsis, conducta

4. Las cuatro preguntas de Introducir criticamente el enfoque Etologico del
Tinbergen comportamiento.

5. Nocion de Acto-secuencia. Describir y caracterizar las acciones, elecciones y
Conducta — comportamiento. El | distinciones del observador - descriptor en la descripcion
organismo y el grupo del comportamiento.

6. Métodos: Etograma. Hechos de | Analizar y discutir los métodos de descripcion propios de la
observacion, hechos de etologia
argumentacion.

7. Mecanismos de motivacion: Discutir y analizar la naturaleza de las descripciones del
reflejo-taxia - Instinto comportamiento.

8. Mecanismos de motivacion: Discutir y analizar la naturaleza de las descripciones del
Percepcion Umwelt. Reflejo, comportamiento.
condicionamiento.

9. Mecanismos de motivacion: Discutir y analizar la naturaleza de las descripciones del
Aprendizaje; aprendizaje comportamiento.
instintivo; troquelado.

10. Mecanismos de motivacion: Discutir y analizar la naturaleza de las descripciones del
Cognicién comportamiento.

11. Métodos: Estudios Discutir y analizar los métodos de estudio del
observacionales comportamiento, sus condiciones de uso, sus ventajas, sus

desventajas, y sus alcances.

12. Métodos: Experimento Natural ~ |Discutir y analizar los métodos de estudio del
comportamiento, sus condiciones de uso, sus ventajas, sus
desventajas, y sus alcances.

13. Métodos: Experimentos Discutir y analizar los métodos de estudio del
comportamiento, sus condiciones de uso, sus ventajas, sus

| desventajas, y sus alcances.

14, Métodos: Modelos Discutir y analizar los métodos de estudio del
comportamiento, sus condiciones de uso, sus ventajas, sus
desventajas, y sus alcances.

15. Métodos: Estudios comparados | Discutir y analizar los métodos de estudio del

comportamiento, sus condiciones de uso, sus ventajas, sus
desventajas, y sus alcances.

16. Evolucion del comportamiento

Comentar y analizar la aplicacion de la teoria de la
evolucion al comportamiento.
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Contenidos de

la materia presentados
fundamentacion de la seleccion de los mismos.

en unidades tematicas vy ?

Unidad tematica

Contenido

Dominio cognoscitivo. Revision
critica dc autores.

Cognicion. La ciencia como dominio cognoscitivo: ciencia
es hacer ciencia. Dominios cognoscitivos abicrtos y
cerrados. Epistemologia del fantasma: el rol del observador-
conceptuador.

. Teoria de sistemas. Sistemas

complejos, caos.

El abordaje holista. El enfoque sistémico. Nocién de relata,
frontera, estructura y organizacion. Propiedades emergentes.
Evolucion de sistemas: linealidad, complejidad, caos.
Implicancias epistémicas.

Paradigma de la simplicidad, paradigma de la complejidad.

. Organismo-negentropia-

autopoiesis. Ecopoiesis,
oikopoiesis, conducta

Noci6n de organismo; nocién de organismo-en-entorno.
Sistemas negentropicos, sistemas autopoiéticos: los
organismos como autopoiéticos y negentrépicos. La
propuesta de Maturana y Varela. Equilibrio por
fluctuaciones: la propuesta de Prigogyne.

. Las cuatro preguntas de

Tinbergen

El comportamiento como articulacion organismo-entorno de
los sistemas negentrépicos autopoyéticos. Los distintos
tipos de explicacion. Explicacion por la ontogenia.
Explicacion por los mecanismos. Explicacion por los
efectos. Explicacion por la filogenia.

. Nocién de Acto-secuencia.

Conducta — comportamiento. El
organismo y el grupo

La digitalizacion de lo continuo. El papel del observador-
descriptor y sus distinciones.

La descripeion densa. La descripeion problematizada.El
acto como unidad de referencia empirica (URE)co
construida. La secuencia, como organizacion jerdrquica de
actos.

Métodos: Etograma. Hechos de
observacion, hechos de
argumentacion.

La descripcion en el estudio del comportamiento. Métodos
de observacion: el observado en el campo, hacia una nueva
definicion de la “objetividad”. Técnicas de descripcion: una
ciencia de los textos. Elaboracion de un listado de pautas.
Su presentacion. Etogramatica.

. Mecanismos de motivacion:

reflejo-taxia - Instinto

Nocién de motivacion. La explicacion desde lo innato.
Nocion de “principio cobertor”. Reflejos y taxias. La
propuesta psicohidrahulica de K. Lorenz. —

. Mecanismos de motivacion:

Percepcion Umwelt. Reflejo,
condicionamiento.

El observador del mundo y el mundo del observador.
Mundo perceptual especie-especifico. Gestalt.

La dualidad ilusién- error. Reflejo. Condicionamiento:
reforzador, reflejo condicionado, reflejo incondicionado.
Condicionamiento operante y condicionamiento
respondiente.

. Mecanismos de motivacion:

Aprendizaje; aprendizaje
instintivo; troquelado.

Aprendizaje; nocién de acoplamiento. Aprendizaje
canalizado instintivamente. Troquelado: nocion de ventana.
Aprendizaje por imitacién. Aprendizaje en entorno social.
Aprendizaje en entorno cultural.
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10. Mecanismos de motivacion:
Cognicion

K_“

Mupa yﬂlcrr‘ilo-ﬁo. C(A';'rhpilto sobre ¢l mapa. Teoria de Ja
mente.

11. Métodos: Estudios
observacionales

La observacion a campo. Tipos de observacion. La
observacion anecddtica y su uso en el estudio de la
cognicion. Conflucncia ctélogo-ctnologo-zodlogo.

12. Métodos: Experimento Natural

La introduccion de modificaciones en €l ambiente como
forma de probar hipétesis. El uso de playback. Condiciones
de utilizacion.

13. Métodos: Experimentos

Nocién de experimentos. Grupos control y tratamiento.
Tipos y requerimientos de las variables. Introduccion a la
estadistica. Condiciones de utilizacion. Ejemplos.

14. Métodos: Modelos

Modelos y metacognicion. El papel de los modelos en la
generacion de teorfa. Valoracion critica de las funciones de
los modelos: descripcién, prediccion, explicacion y
generacion de hipotesis. Simulaciones, autdmatas y robots.
Ventajas y desventajas de cada procedimiento.

15. Métodos: Estudios comparados

La comparacion en ciencia. Ejes y objetivo de la
comparacion. Conductas especificas y conductas
compartidas. Conductas bésicas y derivaciones.

16. Evolucion del comportamiento

Nocion de evolucion. Tipos de cambio. Darwin y la
seleccion natural; Zahavi y la seleccién por handicap; Gould
y el equilibrio puntuado. Un enfoque sensu Lamarck de la
evolucién cultural.

4- Contenidos a desarrollar, segun unidades tematicas, en teoricos, trabajos

practicos y otras modalidades desarrolladas por la catedra: seminarios,
salidas de campo (aunque éstas se encuentren sujetas a las posibilidades
economicas), visitas, monografias, trabajos de investigacion, etc.

Unidad tematica

] Modalidad

1. Dominio cognoscitivo. Revision
critica de autores.

Teorico

2. Teoria de sistemas. Sistemas
complejos, caos.

Tedrico

3. Organismo-negentropia-
autopoiesis. Ecopoiesis,
oikopoiesis, conducta

Teorico

4. Las cuatro preguntas de Tinbergen

Teorico
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5. Nocion de Acto-secuencia. Teobrico fuaf
Conducta — comportamiento. El A

organismo y el grupo
6. Métodos: Etograma. Hechos de Teorico / Taller de lectura y discusion de
observacion, hechos de publicaciones periédicas / Trabajo a
argumentacion. campo : Zoo La Plata
7. Mecanismos de motivacion: Tedrico

reflejo-taxia - Instinto

8. Mecanismos de motivacion: Teorico
Percepcion Umwell. Reflejo,
condicionamiento.

9. Mecanismos de motivacion: Teorico
Aprendizaje; aprendizaje
instintivo; troquelado.

10. Mecanismos de motivaciéon: Teorico
Cognicion

1 1. Métodos: Estudios observacionales | Teérico / Taller de lectura y discusion de
publicaciones periddicas

12. Métodos: Experimento Natural Tedrico / Taller de lectura y discusion de
publicaciones periodicas

13. Métodos: Experimentos Teorico / Taller de lectura y discusion de
publicaciones periodicas
14. Métodos: Modelos Teorico / Taller de lectura y discusion de

publicaciones peridédicas

15. Métodos: Estudios comparados Teodrico / Taller de lectura y discusion de
publicaciones periddicas

16. Evolucién del comportamiento Tedrico

5. Metodologia a utilizar en las diferentes actividades de la materia y su
fundamentacion.
Los trabajos practicos se estructura sobre el esquema de aprender haciendo : los
estudiantes son guiados en la realizacién de algunas de las actividades usuales en la
investigacion etolégica. No en la realizacion de un simulacro de investigacion cientifica,
en el cual los resultados a obtener estéin prefijados, y se estructura para arribar a ellos,
sino en la prosecucion de las tareas iniciadas por los estudiantes de la cursada anterior, ©
en el inicio de otras, que son continuadas por los de la cursada siguiente.

Se distinguen cuatro tipos de actividades : seminarios, conferencias coloquios y practico
a campo.
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* Seminarios \e\
Se realizan siguiendo dos técnicas : trabajos en grupo, y coloquios.
*Trabajos en grupo

Los alumnos se dividen en n equipos con n componentes cada uno. A cada equipo se le
asigna, para cada seminario, una publicacion cientifica. Cada estudiante debe acudir a la
clase con el trabajo leido y analizado. Durante los primeros veinte minutos, cada grupo
elabora un comentario global sobre el trabajo. En la siguiente etapa, se forman otros n
equipos, con un componente de cada uno de los anteriores. Durante veinte a treinta
minutos, los estudiantes exponen las conclusiones a las que llegaron sus equipos de
origen. En la tercera etapa, se realiza el comentario colectivo sobre los trabajos leidos,
arribando a conclusiones sobre los alcances y limitaciones de las técnicas estudiadas. El
tiempo de duracion de cada uno de estos seminarios es de 70-90 minutos.

El objetivo de esta actividad es iniciar a los estudiantes en una tarea permanente de todo
investigador: la lectura, reflexion y anilisis de publicaciones, no s6lo como una manera
de acrecentar su base de datos, sino también como un mecanismo para elaborar un
marco epistemologico y técnico permanentemente actualizado. Previo a los seminarios,
los docentes exponen una base de introduccion al tema, a fin de orientar las tareas
siguientes, y dar los elementos conceptuales basicos para su desarrollo.

Los temas generalmente estudiados con este método son los que en la tabla final figuran
con el encabezado de Métodos: Etogramas, Observacion a campo, Experimento natural,
Experimentos, Experimentos naturales, Modelos y Estudios comparados.

*Coloquios
Los estudiantes leen y analizan las publicaciones propuestas, y en clase se realiza una

discusion grupal, guiada por los docentes. Al cabo de la misma, se elabora un diagrama
conceptual que resume las conclusiones.

* Conferencias

Dictadas por profesionales, becarios o pasantes que se encuentran trabajando en
investigaciones de comportamiento o relacionadas. Su finalidad es ilustrar a los
estudiantes no sobre técnicas o contenidos conceptuales, sino sobre la problematica
concreta y cotidiana. Los expositores narran sus experiencias personales en el curso de
la investigacion. El énfasis esta puesto en los inconvenientes y soluciones que cada uno
encontré en la tarea cotidiana.

* Practico a campo

Consiste en el desarrollo de una investigacion, sobre la base de un conjunto de
actividades destinadas a entrenar en la observacion - descripcion.

La insistencia en las criticas individuales con el docente, procura aproximar la cursada
al modelo tutorial, que permite el seguimiento individual de cada alumno en esta fase de
la cursada, que se desarrollaron hasta el afio 2000 en la Estacion de Cria dc Animales
Silvestres, en Villa Elisa, Partido de La Plata, y desde el afio 2001, en el jardin
Zoolégico de La Plata.

6- Formas y tipo de evaluacion.
La evaluacién se realiza en tres instancias formales. Dos parciales, a mitad y al final del
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cuatrimestre, y una presentacion a fin del curso. En las dos primeras se analiza la
comprension y manejo de los contenidos conceptuales a la fecha, y en el segundo, la
adquisicion de técnicas. Consisten en una serie de preguntas escritas, mas un protocolo

de analisis de uno de los trabajos ya visto en los talleres, més un ensayo integrador, que
ol estudiante debe realizar previamente sobre uno de los temas propuestos por la
Catedra, y presentar el dia del examen.

Por tratarse de una materia de promocién, la funcién de este ensayo es asegurar el tipo
de integracion de temas que se alcanza en la preparacion de finales.

7- Bibliografia a utilizar.

Alcock, John; Animal Behavior. An evolutionary approach. 7ma edicion. Sinauer
Associates, Inc.2001

Altmann, J. (1974). Observational Study of Behavior : sampling methods. Behaviour,
49, pp. 227-267

Grier & Burk, 1992; Biology of animal behavior, cap. 15: animal communication.
Primera edicion: 1984.

LAHITTE, FERRARI Y LAZARO: Etogramética. Teoria y practica de la descripcion
en ciencias del comportamiento. Nobuko ed., ISBN 987-584-026-2 — Agosto 2005

LAHITTE, H. B.; FERRARI H.R; ORTIZ ORIA, VICENTE M. & LAZARO, LAURA
- Manual de Etologia, volumen 3 : Sobre la conducta como articulacion
individuo/entorno. Kliczkowski editor, ISBN 087-9474-22-8, 1998.235 paginas. Julio
2002

LAHITTE, H. Y J. HURRELL: Ideas sobre conducta y cognicion. Ed. Nuevo siglo.
1990.

LAHITTE, H., J. HURRELL Y A. MALPARTIDA : Ecologia de la conducta : de la
informacion a la accién. Ed. Nuevo Siglo, 1993.

LAHITTE.H.B., H. FERRARI y P. CELIS BANEGAS: Manual de Etologia. Volumen
1. Sobre la coordinacién conductual de los seres vivientes. E.C.A. La Plata. 1998

LAHITTE,H.B..H. FERRARI y P. CELIS BANEGAS: Manual de Etologia. Volumen
I1. Sobre las técnicas de observacion, registro y analisis. E.C.A. La Plata. 1998

Lehner, P. N. (1979) Handbook of Ethological methods, Garland STPM Press.

Lorenz, K. “La Ciencia Natural del Hombre, el manuscrito de Rusia”, Metatemas, vol.
32, Tusquets editores, 1993, Barcelona, Espafia.

Lorenz, K. Fundamentos de ctologia.Estudio comparado de la conducta Paidds Studio
Basica, 1986

Martin, P, & Bateson, P. 1986. Measuring behaviour : an introductory guide.
Cambridge University Press.

Thorpe, W. H. “Breve Historia de la Etologia”, Alianza Editorial, 1982, Madrid,
Espaiia.
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Tinbergen, N. (1972). La etologia funcional y las ciencias humanas, en Estudios de
etologia 2. Experimentos de laboratorio y trabajos generales, 1932-1972. Alianza

Editorial, vol. 226, 1973

8- Duracién de la materia y cronograma con la distribucion del tiempo para
cada actividad (incluir todas las indicadas en el punto 4) y responsables de

cada una.

Unidad tematica

Cronograma y Responsables

1. Dominio cognoscitivo. Revision
critica dc autores.

Teobrico; 2 horas; Dr. H. B. Lahitte, Dr. H.
R. Ferrari

2. Teoria de sistemas. Sistemas
complejos, caos.

Teorico; 2 horas; Dr. H. B. Lahitte, Dr. H.
R. Ferrari

3. Organismo-negentropia-
autopoiesis. Ecopoiesis,
oikopoiesis, conducta

Tedrico; 2 horas; Dr. I1. B. Lahitte, Dr. 11.
R. Ferrari

4. las cuatro preguntas de Tinbergen

Teobrico; 2 horas; Dr. H. B. Lahitte, Dr. H.
R. Ferrari

5. Nocion de Acto-secuencia.
Conducta — comportamiento. El
organismo y el grupo

Teorico; 2 horas; Dr. H. B. Lahitte, Dr. H.
R. Ferrari

6. Métodos: Etograma. Hechos de
observacion, hechos de

argumentacion.

Teérico 90 minutos, Dr. H. R. Ferrari /
Taller de lectura y discusion dc
publicaciones periddicas, 90 minutos, Lic.
L. C. Lazaro / Trabajo a campo : Zoo La
Plata 45 horas, Dr. H. R. Ferrari, Lic.
L.C.Lazaro

7. Mecanismos de motivacion:
reflejo-taxia - Instinto

Teorico; 2 horas; Dr. H. R. Ferrari

8. Mecanismos de motivacion:
Percepcion Umwelt. Reflejo,
condicionamiento.

Teorico; 2 horas; Dr. H. R. Ferrari

9. Mecanismos de motivacion:
Aprendizaje; aprendizaje
instintivo; troquelado.

Teobrico; 2 horas; Dr. H. R. Ferrari

10. Mecanismos de motivacion:

Cognicién

Teobrico; 2 horas; Dr. H. R. Ferrari

11. Métodos: Estudios observacionales

Teorico 90 minutos, Dr. H. R. Ferrari/
Taller de lectura y discusion de
publicaciones periédicas, 90 minutos, Lic.
L. C. Lazaro
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12. Métodos: Experimento Natural

Teorico 90 minutos, Dr. H. R. Ferrari /
Taller de lectura y discusién de

publicaciones periédicas, 90 minutos, Lic.

L. C. Lazaro

13. Métodos: Experimentos

Tedbrico 90 minutos, Dr. H. R. Ferrari /
Taller de lectura y discusion de

publicaciones peridédicas, 90 minutos, Lic.

L. C. Lazaro

14. Métodos: Modelos

Teodrico / Taller de lectura y discusion de
Tedrico 90 minutos, Dr. H. R. Ferrari /
Taller de lectura y discusion de

publicaciones periodicas, 90 minutos, Lic.

L. C. Lazaro

15. Métodos: Estudios comparados

Tedrico 90 minutos, Dr. H. R. Ferrari /
Taller de lectura y discusion de

publicaciones periodicas, 90 minutos, Lic.

L. C. Lazaro

16. Evolucion del comportamiento

Tedrico 2 hs. Dr. H. R. Ferrari

9- En los casos en que la catedra realice alguna tarea de autoevaluacion
periédica acerca del alcance de los objetivos propuestos, indicar
metodologia y frecuencia. Se solicita, para los en que ha sido posible,

describir en hoja aparte y brevemente la utilizacion de los resultados.

Periodicamente, realizamos una revision de los contenidos y su interconexion.

La red conceptual en la pagina siguiente es el resultado de una de esas

evaluaciones.

Este tipo de red nos ayuda a planificar la docencia, y a mantener una unidad
conceptual en el marco tedrico. Es facilitada a los alumnos como una
herramienta que les sirva para mejor organizar sus estudios.
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1- Sintesis de metas y objetivos de la materia. Fundamentacion de la insercion de la mate-
ria en el disefio curricular vigente, en relacién a su articulaciéon con otras asignaturas.

La Catedra de Etologia surge de la necesidad de un conjunto de antropélogos, ecologos y zo6-
logos de generar un nuevo espacio académico para discutir temas afines a estos campos, como
es el estudio del comportamiento.

Intenta ser un lugar de reflexion entorno a los desarrollos en Ciencias de la Conducta y un es-
pacio de conocimiento en el cual se abandone la dicotomia tradicional entre las llamadas Cien-
cias Naturales, por un lado y las denominadas Ciencias Humanas por otro. Si bien no hay ac-
tualmente un dominio unificado entorno a la conducta es cada vez mas evidente la necesidad
de puentes y convergencias inter-transdisciplinarias. Esta catedra propone re-pensar la conduc-
ta como un fenémeno complejo donde los organismos observados son considerados unidades
geno-feno-eco- organizadas.

El actual desarrollo de la Etologia como campo de confluencia de la Zoologia , la Antropolo-
gia, y la Psicologia, su imbricacion con las distintas dreas de la Fisiologia, la Ecologia y la
Neurologia, hace imperativo que en la formacién de investigadores y docentes de las ciencias
naturales y sociales incluya sus contenidos y metodologias.

Sus contenidos pueden resumirse como sigue:

Introduccion al estudio del comportamiento. Métodos y procedimientos para observacion,
registro y descripcion: la relacion observador/observado como un tipo de la vinculacion
ecolégica organismo/entorno. Los contenidos de la materia se focalizan en el comporta-
miento como articulacién organismo entorno, por lo que son pertinentes a las carreras de
Zoologia, Ecologia, y Antropologia de esta casa de estudios, y a los de Veterinaria y Psico-
logia.

2- Sintesis de los contenidos de la materia y de las unidades tematicas.

Ver tabla al final

3- Requerimientos para aprobar la materia.
75% de asistencia a los tedrico-précticos. Aprobacion de dos instancias de evaluacién parcial.
Presentacion y aprobacion de un trabajo préctico de descripcion de comportamiento. En caso

de que las instancias de evaluacién parcial sean aprobadas con menos de 7 (siete) cada una,
pasa del régimen de promocion, al régimen regular, debiendo rendir examen final.

4- Metodologia de ensefianza y evaluacion.
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Los trabajos practicos se estructura sobre el esquema de aprender haciendo : los estudi a
guiados en la realizacion de algunas de las actividades usuales en la investigacion etolog
No en la realizacion de un simulacro de investigacion cientifica, en el cual los resultados a ob-
tener estan prefijados, y se estructura para arribar a ellos, sino en la prosecucion de las tareas
iniciadas por los estudiantes de la cursada anterior, o en el inicio de otras, que son continuadas
por los de la cursada siguiente.

Se distinguen tres tipos de actividades : seminarios, conferencias y practico a campo.
* Seminarios
Se realizan siguiendo dos técnicas : trabajos en grupo, y coloquios.

*Trabajos en grupo

Los alumnos se dividen en n equipos con n componentes cada uno. A cada equipo se le
asigna, para cada seminario, una publicacion cientifica. Cada estudiante debe acudir a la
clase con el trabajo leido y analizado. Durante los primeros veinte minutos, cada grupo
elabora un comentario global sobre el trabajo. En la siguiente etapa, se forman otros n
equipos, con un componente de cada uno de los anteriores. Durante veinte a treinta mi-
nutos, los estudiantes exponen las conclusiones a las que llegaron sus equipos de ori-
gen. En la tercera etapa, se realiza el comentario colectivo sobre los trabajos leidos,
arribando a conclusiones sobre los alcances y limitaciones de las técnicas estudiadas. El
tiempo de duracion de cada uno de estos seminarios es de 70-90 minutos.

El objetivo de esta actividad es iniciar a los estudiantes en una tarea permanente de todo
investigador: la lectura, reflexion y analisis de publicaciones, no sélo como una manera
de acrecentar su base de datos, sino también como un mecanismo para elaborar un mar-
co epistemolégico y técnico permanentemente actualizado. Previo a los seminarios, los
docentes exponen una base de introduccion al tema, a fin de orientar las tareas siguien-
tes, y dar los elementos conceptuales bésicos para su desarrollo.

Los temas generalmente estudiados con este método son los que en la tabla final figuran
con el encabezado de Métodos: Etogramas, Observacion a campo, Experimento natural,
Experimentos, Experimentos naturales, Modelos y Estudios comparados.

*Coloquios

Los estudiantes leen y analizan las publicaciones propuestas, y en clase se realiza una
discusién grupal, guiada por los docentes. Al cabo de la misma, se elabora un diagrama
conceptual que resume las conclusiones.

* Conferencias

Dictadas por profesionales, becarios o pasantes que se encuentran trabajando en investigacio-
nes de comportamiento o relacionadas. Su finalidad es ilustrar a los estudiantes no sobre técni-
cas o contenidos conceptuales, sino sobre la problematica concreta y cotidiana. Los expositores
narran sus experiencias personales en el curso de la investigacion. El énfasis estd puesto en los
inconvenientes y soluciones que cada uno encontrd en la tarea cotidiana.

* Practico a campo
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Consiste en el desarrollo de una investigacion, sobre la base de un conjunto de actividades des- l,b :
tinadas a entrenar en la observacion - descripcion. h ¢

>
e

La insistencia en las criticas individuales con el docente, procura aproximar la cursada al mo-
delo tutorial, que permite el seguimiento individual de cada alumno en esta fase de la cursada,
que se desarrollaron hasta el afio 2000 en la Estacion de Cria de Animales Silvestres, en Villa
Elisa, Partido de La Plata, y desde el afio 2001, en el jardin Zoologico de La Plata.

*Forma y tipo de evaluacién

La evaluacion se realiza en tres instancias formales. Dos parciales, a mitad y al final del cua-
trimestre, y una presentacion a fin del curso. En las dos primeras se analiza la comprension y
manejo de los contenidos conceptuales a la fecha, y en el segundo, la adquisicion de técnicas.
Consisten en una serie de preguntas escritas, mas un protocolo de andlisis de uno de los traba-
jos ya visto en los talleres, més un ensayo integrador, que el estudiante debe realizar previa-
mente sobre uno de los temas propuestos por la Cétedra, y presentar el dia del examen.

Por tratarse de una materia de promocion, la funcién de este ensayo es asegurar el tipo de inte-
gracion de temas que se alcanza en la preparacion de finales.

5- Duracion de la materia.

Un cuatrimestre, aprox. 100 horas tedrico précticas.
6- Bibliografia esencial y/o materiales para cursar la materia.

Alcock, John; Animal Behavior. An evolutionary approach. 7ma edicion. Sinauer Associates.
Inc.2001

Altmann, J. (1974). Observational Study of Behavior : sampling methods. Behaviour, 49, pp.
227-267

Grier & Burk, 1992; Biology of animal behavior, cap. 15: animal communication. Primera
edicion: 1984.

LAHITTE, FERRARI Y LAZARO: Etogramética. Teoria y practica de la descripcion en cien-
cias del comportamiento. Nobuko ed., ISBN 987-584-026-2 — Agosto 2005

LAHITTE, H. B.; FERRARI H.R; ORTIZ ORIA, VICENTEM. & LAZARO, LAURA : Ma-
nual de Etologia, volumen 3 : Sobre la conducta como articulacion individuo/entorno. Klicz-
kowski editor, ISBN 987-9474-22-8, 1998.235 paginas. Julio 2002

LAHITTE, H. Y J. HURRELL: Ideas sobre conducta y cognicion. Ed. Nuevo siglo. 1990.

LAHITTE, H., J. HURRELL Y A. MALPARTIDA : Ecologia de la conducta : de la informa-
cion a la accion. Ed. Nuevo Siglo, 1993.

LAHITTE,H.B., H. FERRARI y P. CELIS BANEGAS: Manual de Etologia. Volumen I. Sobre
la coordinacion conductual de los seres vivientes. E.C.A. La Plata. 1998
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LAHITTE,H.B.,H. FERRARI y P. CELIS BANEGAS: Manual de Etologia. Volumen II. Sobre
las técnicas de observacion, registro y analisis. E.C.A. La Plata. 1998 [\

Lehner, P. N. (1979) Handbook of Ethological methods, Garland STPM Press.

Lorenz, K. “La Ciencia Natural del Hombre, ¢l manuscrito de Rusia”, Metatemas, vol. 32,
Tusquets editores, 1993, Barcelona, Espaiia.

Lorenz, K. Fundamentos de etologia. Estudio comparado de la conducta Paid6s Studio Basica,
1986

Martin, P, & Bateson, P. 1986. Measuring behaviour : an introductory guide. Cambridge
University Press.

Thorpe, W. H. “Breve Historia de la Etologia”, Alianza Editorial, 1982, Madrid, Espaiia.

Tinbergen, N. (1972). La etologia funcional y las ciencias humanas, en Estudios de etologia 2.
Experimentos de laboratorio y trabajos generales, 1932-1972. Alianza Editorial, vol. 226, 1973

7- Bibliografia opcional.

Las clases se apoyan en abundante bibliografia permanentemente actualizada; en la version
electronica de cada clase que se encuentra en la pagina de la catedra puede encontrarse..

8- Equipo docente de la catedra: nombre, apellido y cargo.

Prof. Titular : Dr. H. B. Lahitte. Prof. Adjunto, Dr. I1. R. Ferrari. Jefa de trabajos précticos:
Lic. L. C. Lazaro

9- Cualquier otra informacion que el profesor considere necesario que el alumno conozca al
comienzo del curso.

Se recomienda a los estudiantes ingresar a la pagina de la catedra, a fin de informarse sobre la
historia de la misma, los contenidos y modalidades de la cursada, obtener las versiones resumi-
das de las clases, informarse sobre los ensayos y presentaciones finales realizados por los
alumnos de afios anteriores, y acceder a los vinculos recomendados, asi como a las carteleras
de avisos.

La direccion es http www geoctties convethologa
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/ He oy @Lw-&a Cleng !

it PAyuts

Catedra de Etologia - Programa — Febrero 2008 - Pagina 4 de 7




Unidad temaética

Contenido

Fundamentacion

1.

Dominio cognoscitivo. Revision critica
de autores.

Cognicién. La ciencia como dominio cognoscitivo: ciencia es hacer
ciencia. Dominios cognoscitivos abiertos y cerrados. Epistemologia del
fantasma: el rol del observador-conceptuador.

Introducir al estudiante en un abordaje reflexivo del
quehacer cientifico.

2

Teoria de sistemas. Sistemas
complejos, caos,

El abordaje holista, El enfoque sistémico. Nocién de relata, frontera,
estructura y organizacién, Propiedades emergentes. Evolucién de sistemas:
linealidad, complejidad, caos. Implicancias epistémicas.

Paradigma de la simplicidad, paradigma de la complejidad.

Discutir el abordaje complejo del objeto de estudio,
y de la tensién sujeto-objeto,

Organismo-negentropia-autopoiesis.
Ecopoiesis, oikopoiesis, conducta

Nocion de organismo; nocién de organismo-en-entorno, Sistemas
negentrépicos, sistemas autopoiéticos: los organismos como autopoiéticos
y negentropicos, La propuesta de Maturana y Varela. Equilibrio por
fluctuaciones: la propuesta de Prigogyne.

Redefinir la naturaleza de lo vivo, y lo cultural,
desde el paradigma de la complejidad.

Las cuatro preguntas de Tinbergen

El comportamiento como articulacién organismo-entorno de los sistemas
negentrpicos autopoyéticos. Los distintos tipos de explicacion.
Explicacién por la ontogenia. Explicacién por los mecanismos,
Explicacion por los efectos. Explicacién por la filogenia.

Introducir criticamente el enfoque
Etolégico del comportamiento.

Nocidn de Acto-secuencia. Conducta —
comportamiento. El organismo y el
grupo

La digitalizacion de lo continuo, El papel del observador-descriptor y sus
distinciones.

La descripcion densa. La descripcién problematizada El acto como unidad
de referencia empirica (URE)co construida, La secuencia, como
organizacién jerdrquica de actos.

Describir y caracterizar las acciones, elecciones y
distinciones del observador - descriptor en la
descripcién del comportamiento.

Métodos: Etograma. Hechos de
observacion, hechos de argumentacion,

La descripcién en el estudio del comportamiento. Métodos de observacion:
el observado en el cempo, hacia una nueva definicion de la “objetividad™.
Técnicas de descripcién: una ciencia de los textos. Elaboracién de un
listado de pautas. Su presentacién, Etogramética.

Analizar y discutir los métodos de descripcion
propics de la etologia

Mecanismos de motivacion:
reflejo-taxia - Instinto

Nocién de motivacién. La explicacién desde lo innato. Nocidn de
“principio cobertor”. Reflejos y taxias. La propuesta psicohidrahulica de
K. Lorenz.

Discutir y analizar la naturaleza de las descripciones
del comportamiento.

Mecanismos de motivacion:
Percepcion Umwelt. Reflejo,
condicionamiento.

El observador del mundo y el mundo del observador. Mundo perceptua!
especie-especifico. Gestalt.

La dualidad ilusion- error. Reflejo. Condicionamiento: reforzador, reflejo
condicionado, reflejo incondicionado. Condicionamiento operante y
condicionamiento respondiente.

Discutir y analizar la naturaleza de las descripciones
del comportamiento.




ecenismos de motivacion:
Aprendizaje; aprendizaje instintivo;
troquelado.

Aprendizaje; nocién de acoplamiento. Aprendizaje canalizado
instintivamente. Troquelado: nocién de ventana. Aprendizaje por
imitacién. Aprendizaje en entorno social. Aprendizaje en entorno cultural.

del comportamiento.

Discutir y analizar la naturaleza de las descripciones

10. Mecenismos de motivacion: Cognicién

Mapa y territorio. Computo sobre el mapa, Teoria de la mente.

del comportamiento.

Discutir y analizar la naturaleza de las descripciones

11. Métodos: Estudios observacionales

La observacion a campo. Tipos de observacién. La observacién anecdética
y su uso en el estudio de la cognicién. Confluencia etélogo-etnélogo-

zo6logo.

Discutir y analizar los métodos de estudio
comportamiento, sus condiciones de uso,
ventajas, sus desventajas, y sus alcances.

del
sus

12. Métodos: Experimento Natural

La introduccion de modificaciones en el ambiente como forma de probar
hipétesis. El uso de playback. Condiciones de utilizacion.

Discutir y analizar los métodos de estudio
comportamiento, sus condiciones de uso,
ventajas, sus desventajas, y sus alcances,

del
sus

13. Métodos: Experimentos

Nocién de experimentos. Grupos control y tratamiento. Tipos y
requerimientos de las variables. Introduccién a la estadistica. Condiciones
de utilizacion. Ejemplos.

Discutir y analizar los métodos de estudio
comportamiento, sus condiciones de uso,
ventajas, sus desventajas, y sus alcances.

del
sus

14. Métodos: Modelos

Modelos y metacognicién. El papel de los modelos en la generacién de
teoria. Valoracion critica de las funciones de los modelos: descripcion,
prediccién, explicacion y generacidn de hipotesis. Simulaciones,
automatas y robots. Ventajas y desventajas de cada procedimiento.

Discutir y analizar los métodos de estudio
comportamiento, sus condiciones de uso,
ventajas, sus desventajas, y sus alcances.

del
sus

15. Métodos: Estudios comparados

La comparacion en ciencia. Ejes y objetivo de la comparacién. Conductas
especificas y conductas compartidas. Conductas bésicas y derivaciones.

Discutir y analizar los métodos de estudio
comportamiento, sus condiciones de uso,
ventajas, sus desventajas, y sus alcances.

del
sus

16. Evolucion del comportamiento

Nocién de evolucién. Tipos de cambio. Darwin y la seleccién natural;
Zahavi y la seleccién por handicap; Gould y el equilibrio puntuado. Un
enfoque sensu Lamarck de la evolucién cultural,

evolucién al comportamiento.

Comentar y analizar la aplicacion de la teoria de la

Los temas indicados con el encabezado “Métodos”, con complementados con un taller de lectura y discusién de publicaciones periédicas que emplean el método

mencionado.

Al cabo de esta secuencia, los estudiantes escogen temas de la lista que se presenta a continuacion, que son abo

clases anteriores.

Agonismo

Bienestar animal
Comportamiento en cautiverio
. Conducta en confinamiento

. Cortejo

W b o B —

. Crianza

. Cultura y memética

. Estress y estereotipos
. Exploracién

6
7
3
9
10, Forrajeo

rdados desde el marco teérico elaborado en las
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12. Métodos de investigacion en ciencias evolutivas
13. Monos y lenguaje

14, Natural / artificial

15. Predacion-antipredacion

16. Produccién

17. Psicologfa darwiniana

18. Stress y enfermedad

19. Territorio

20. Uso de herraniientas en primates




